
   
填表人姓名：               

聯絡地址：□□□                                            

聯絡電話：                 

本調查資料僅做整體統計分析，絕不移為他用或外洩 

行政院勞工委員會 
勞工生活及就業狀況調查表 

調查時間：中華民國 92 年 6 月     
 

核定機關：行政院主計處  
核定文號：處普三字第 092003323 號 
有效期間：至民國 94 年 10 月底止 
 

樣本編號：

一、請問您今年（92 年）內參與那些教育訓練項目 【含服務單位辦

理及個人進修】，請勾選曾參與之項目，並填寫受訓時數與訓練主

辦單位代號。（可複選） 
教育訓練主辦單位代號： 
服務的單位 政府職訓機構 民間專業訓練機構 大專院校 
補習班     家教         其他（請註明：            ） 

訓  練  項  目 請勾選 受訓時數 
（小時） 

訓練主辦 
單位代號 

1.專業技術訓練 □       
2.外語 □       
3.電腦相關課程 □       
4.一般行政事務 □       
5. 領導統御業務管理 □       
6.人際關係或溝通協調 □       
7.職業安全訓練 □       
8.銷售或顧客服務之訓練 □       
9.勞工法規教育訓練 □       
10.潛能開發、自然成長課程  □       
11.防治性騷擾之教育訓練 □       
12.其他(請說明          ) □       
         
二、請問您服務的單位是否訂定（或提供）兩性工作平等法之相關    

規定？(可複選） 
□(1)性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法  □(2)家庭照顧假 
□(3)育嬰留職停薪                    □(4)生理假 
□(5)產假                            □(6)陪產假 
□(7)托兒設施或托兒措施              □(8)流產假 
□(9)其他（請說明        ） 

三、請問您九十一年有無使用兩性工作平等法之相關規定？     

項   目   別 不需要 有需要 
91 年內有使用 未使用 

(1)性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法 □ □ □ 
(2)家庭照顧假 □ □ □ 
(3)育嬰留職停薪    □ □ □ 
(4)生理假 □ □ □ 
(5)產假 □ □ □ 
(6)陪產假 □ □ □ 
(7)托兒設施或托兒措施 □ □ □ 
(8)流產假     □ □ □ 
(9)其他（請說明        ） □ □ □ 

四、您服務的單位是否於工作規則、勞動契約或團體協約中規定或事

先約定受僱者有結婚、懷孕、分娩或育兒之情事時，應行離職或

留職停薪，或以其為解僱之理由？ 
□ (1)無            □(2)有 

五、去年（91 年）您是否有求職、工作配置….等情況？如有，請續答

是否因性別而遭受到不平等待遇。 

項   目   別 91 年內有無 
左列事項 

91 年內是否因 
性別而遭受到 
不平等待遇 

1.求職 
2.工作配置 
3.調薪 
4.考績 
5.陞遷 
6.訓練、進修 
7.懷孕 
8.工作場所性騷擾 
9.資遣、離職或解僱 

1.□無   2.□有 
1.□無   2.□有 
1.□無   2.□有 
1.□無   2.□有 
1.□無   2.□有 
1.□無   2.□有 
1.□無   2.□有 
1.□無   2.□有 
1.□無   2.□有 

1.□是    2.□否 
1.□是    2.□否 
1.□是    2.□否 
1.□是    2.□否 
1.□是    2.□否 
1.□是    2.□否 
1.□是    2.□否 
1.□是    2.□否 
1.□是    2.□否 

六、依現行勞動基準法，大多數勞工無法領到退休金，本會研提「勞

工退休金條例」草案，使勞工工作年資得以累計，不因轉換工作

而影響其獲領退休金之權益，請問您是否支持本項政策？ 
□ (1)支持 
□ (2)不支持 
□ (3)無意見 

七、政府規劃中之退休金新制度採三種方式（即個人帳戶制、附加年

金制及其他年金制，以上三種方式，於勞工轉換雇主時，新雇主

仍應繼續為勞工提繳），已送立法院審議，請問您會選擇那一種？ 
□(1)個人帳戶制（一次領取，由雇主提撥，上限為月薪 6﹪，

月薪 6%內勞工得自願提撥。） 
□(2)附加年金制(終身定期領取，年金費率 6﹪內強制由雇主提

撥，財務不足時，得以調整給付或年金費率因

應，如年金費率超過 6%以上之部分由參加本

制度勞工負擔。) 
□(3)其他年金制（類似商業年金保險，雇主負擔不超過勞工月

薪之 6%。） 
□(4)知道三種退休金制度之內容，但不知如何選擇 
□(5)尚不清楚三種退休金制度 

 

八、勞工保險老年給付，將從現行的一次給付規劃為按月領取的年金

制度，而在保險費負擔相同的條件下，對現有勞工在退職時賦予

選擇的權利，請問您退休時，較可能選擇下列那一種給付方式？ 
□(1)勞保年金給制（老年年金是按月領取的給付，凡被保險人

保險年資滿二十年，年滿六十歲退職或退職後年滿六十

歲，都可終身領取年金。） 
□(2)勞保老年一次給付（依現行規定，被保險人符老年給付條

件退職時，得一次領取老年給付。） 
□(3)其他(請說明)___________  
□(4)不知道 

 
九、政府為提昇勞工就業技能、促進就業、保障勞工職業訓練及失業

一定期間之基本生活，於九十二年一月一日起實施「就業保險法」，

請問您對本法相關內容是否瞭解？ 
□ (1)知道且清楚其內容 
□ (2)知道，但不清楚其內容 
□ (3)不知道 

 

十、請問您是否符合就業保險被保險人身份？（說明：凡年滿十五歲

以上，六十歲以下，受僱之本國籍勞工，非受僱於依法免辦登記

且無核定課稅或依法免辦登記且無統一發票購票證之雇主或機

構，應以其雇主或所屬機構為投保單位，參加本保險為被保險人。） 
□ (1)符合            □(2)不符合 

十一、政府為積極媒合就業服務，已將各地就業服務機構之求職登記、

就業諮詢及就業推介業務改為單一窗口受理服務，請問您若有求

職需求時，是否會加以運用？ 
□ (1)是              □(2)否 

十二、請問您是否有機會轉往大陸工作？ 
□(1)有機會 
□(2)無機會 
□(3)不知道 

十三、請問您是否有意願轉往大陸工作？ 
□(1)有意願 
□(2)無意願 

 

 
十四、請問您會不會使用電腦？ 



□(1)會  
□(2)不會（跳答第十八題） 

十五、請問您會不會使用網路（上網）？ 
□ 1.會  
□ 2.不會，其主要原因為： 

       □（1）沒有機會學習          
       □（2）學不來                
       □（3）缺少電腦設備                （跳答第十八題） 

         □（4）沒有需要              
       □（5）其他（請說明      ） 

十六、請問您第一次使用網路到現在已經有多久時間？ 
 □（1）未滿一年 
 □（2）1 年以上，未滿 2 年 
 □（3）2 年以上，未滿 5 年 
 □（4）5 年以上，未滿 7 年 
 □（5）7 年以上 

十七、請問您上網最常用的功能是（可複選三項以內）： 
□（1）全球資訊網（WWW） 
□（2）求職 
□（3）電子郵件（E-mail） 
□（4）商業機會 
□（5）遠距教學 
□（6）購物 
□（7）金融理財服務 
□（8）網路銀行 
□（9）下載軟體或 MP3、傳送檔案 
□（10）線上多人交談系統（IRC、聊天室） 
□（11）電子佈告欄（BBS） 
□（12）網路即時傳呼（如 ICQ 等） 
□（13）網路論壇（News groups） 
□（14）連線遊戲或玩線上遊戲 
□（15）其他（請說明      ） 

十八、請問您服務的單位 92 年各項勞動條件與 91 年比較情形為何？ 
                           較好       不變        較差  

（1）工時制度                  □         □          □ 
（2）薪資制度                  □         □          □ 
（3）休假制度                  □         □          □ 
（4）公司對員工身心健康重視情形□         □          □ 
（5）工作負荷量                □         □          □ 
（6）退休制度                  □         □          □ 
（7）業績壓力                  □         □          □ 
（8）輪調或外派制度            □         □          □ 
（9）公司人力配置              □         □          □ 
（10）兩性工作平等狀況         □         □          □ 
（11）員工福利項目             □         □          □ 
（12）其他（請說明      ）     □         □          □ 

 
十九、您認為目前最需要政府提供協助為何？ 

□ 1.需要政府協助，最需要的協助為：（可複選） 
□(1)提供勞工紓困貸款 
□(2)托兒問題 
□(3)托老問題 
□(4)提供勞工住宅貸款 
□(5)提供就業資訊或職業訓練 
□(6)督促事業單位改善勞動條件 
□(7)各種勞工權益的法令介紹 
□(8)職場環境安全檢查 
□(9)其他(請說明            ) 

□ 2.不需要政府協助 

二十、基本資料 

1.請問您的性別? 
□(1)男        □(2)女 

2.請問您的年齡? 
□(1) 15~24 歲   □(2) 25~34 歲   □(3) 35~44 歲   
□(4) 45~54 歲   □(5) 55 歲以上   

3.請問您的教育程度? 
□(1)小學及以下  □(2)國(初)中  □(3)高中(職)   
□(4)專科及大學  □(5)碩士以上 

4.請問您的婚姻狀況? 
□ (1)未婚   
□ (2)已婚或同居【配偶是否就業中？ □是 □否】 
□ (3)離婚或分居   
□ (4)喪偶    

5.請問您是否有未上小學的子女? 
□ (1)是         □(2)否 

6.請問您開始工作至今，共有         年， 
目前的工作是您第       個工作 

7.目前的住屋是? 
□(1)自購   □(2)父母房屋   □(3)親友房屋  □(4)自行租賃  
□(5)公司租賃  □(6)公司宿舍  □(7)其他（請說明）       

8.請問您（或配偶）目前是否需要繳交房屋貸款？ 
□(1)是           □(2)否 

9.請問您目前每月收入? 
□(1) 2 萬元以下        □(2) 2 萬~未滿 3 萬元  
□(3) 3 萬~未滿 4 萬元   □(4) 4 萬~未滿 6 萬元  
□(5) 6 萬~未滿 8 萬元   □(6) 8 萬~未滿 10 萬元 
□(7) 10 萬元以上 

10.請問您目前的職業? 
□(1)企業主管及經理人員     □(2)專業人員 
□(3)技術員及助理專業人員   □(4)事務工作人員 
□(5)服務工作人員及售貨員   □(6)農林漁牧工作人員 
□(7)技術工及有關工作人員   □(8)機械設備操作工及組裝工 
□(9)非技術工及體力工       □(10)其他，請說明_________ 
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敬啟者： 
本會為瞭解勞工生活及就業現況，特辦理本調查，調查

統計結果供為本會業務推動參考，個別資料絕不外洩，敬請
各位朋友惠予合作，詳實填寫，並請於一週內郵寄   （免
貼回郵）本會統計處 

填表若有任何疑問，請逕洽本會統計處，電話：（02）
8590-2866 分機 904,905,906，謝謝您的合作！ 

敬祝 
健康快樂，事事如意 

行政院勞工委員會 啟 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  折 - - - - - - - -線  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

   １０３                                                                   
(限向郵局窗口交寄) 
   台 北 市 延 平 北 路 二 段 八 三 號 九 樓  
  行 政 院 勞 工 委 員 會 統 計 處  

(無 法投遞請勿 退回 )  
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