
行政院勞工委員會 
『勞工生活及就業狀況調查』資料介紹 

蘇婉雯 

『學術調查研究資料庫』（Survey Research Data Archive；簡稱 SRDA）業已釋

出行政院勞工委員會（以下簡稱勞委會）所執行的『勞工生活及就業狀況調查』計

畫。本文將針對這項調查計畫作一概述，並說明此調查資料釋出年份、申請程序與

釋出項目等。 

一、簡介 

為瞭解勞工生活現況與工作狀況，掌握勞工實際需求與勞工問題動向，原為台

灣省政府社會處按年辦理『勞工生活狀況調查』，於民國 90 年後由勞委會接手辦理，

並於民國 91 年更名為『勞工生活及就業狀況調查』。其調查重點，除勞工參加教育

訓練、對自我能力評估、對目前服務單位滿意情形外，並就職場生涯規劃、理財方

式與休閒娛樂活動等生活面向進行調查，以求更深入瞭解勞工的生活與就業情形，

作為政策規劃的方向與參考。表一為民國 90 年至民國 97 年的調查資料內容，包括

母群定義、調查期間、調查方式、樣本數、抽樣方式及調查類型。 

表一  民國 90∼97 年『勞工生活及就業狀況』 調查簡介 

年度 民國90年 民國91年 民國92年 民國93年 民國94年 
母群 
定義 

台灣地區參加勞工保險之所有本國勞工，包括台灣21縣市、台北市、高雄

市 

調查 
期間 

民國90年 
10月6日至

11月5日 

民國91年 
7月28日至8
月20日 

民國92年 
6月 

民國93年 
6月 

民國94年 
7月15日至8月
15日 

調查 
方式 

採郵寄問卷調查方式辦理，輔以電話催收 

樣本數 5,020 5,000 2,982 3,791 5,020 
抽樣 
方式 

以地區、勞工服務單位之行業、規模別為分層變數，按分層比例隨機抽樣 

調查 
類型 

橫斷性調查 
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年度 民國95年 民國96年 民國97年 

母群 
定義 

台灣地區參加勞工保險且在職

之15-29歲青年勞工為調查對象

* 

台灣地區15歲以上有參加勞工保險之本

國勞工，包括台灣21縣市、台北市、高

雄市 

調查 

期間 

民國95年 
8月至9月 

民國96年 
8月1日至9月30日 

民國97年 
6月10日至7月30
日 

調查 

方式 

採通信調查，若退件或查無此

人，由備取樣本替換。視調查回

收狀況，採取補寄調查表之催表

作業，必要時輔以電話聯繫催收

採郵寄問卷方式辦理，輔以電話催收 

樣本數 2,484 4,017 4,040 

抽樣 

方式 
以地區、勞工服務單位之行業、規模別為分層變數，按分層比例隨機抽樣 

調查 

類型 
橫斷性調查 

*. 民國95年調查為青年受雇者就業專題 

二、調查資料項目 

『勞工生活及就業狀況調查』是提供政府施政之參考，調查主題會依時事、政

策規劃等狀況，而時有新增與異動。其主要調查主題及項目如表二所列，並將民國

90 年至民國 97 年的調查主題彙整於表三。 

表二.『勞工生活及就業狀況調查』調查主題與項目內容 

主題 項目內容 

1. 參與教育訓練的項目 訓練項目、受訓時數、訓練主辦單位 

2. 自我評估 知識、技能、語言、健康、溝通能力 

3. 工作狀況 舒適性、安全性、衛生、員工與主管的關係、同事間的

關係、申訴管道、考核制度、薪資與獎勵制度、工作負

荷量等滿意度、工作及生活上的困擾 
4. 勞動條件狀況 工作類型（全時或非全時性）、每週工作天數、每週工作

時數、對加班的看法、加班的狀況、休假制度、服務單

位需改善之處、福利、設置員工申訴管道、服務的公司

是否有退休金制度 
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主題 項目內容 

5. 對勞工政策的看法 解決失業問題的辦法、影響勞工權益的政策等、希望政

府如何促進青年就業、對勞委會整體表現的滿意度 
6. 生活狀況 食衣住行育樂、自有住宅狀況、通勤狀況、上班穿著制

服 
7. 兩性工作平等法實施

情形 
防制辦法、家庭照顧假、育嬰留職停薪、生理假、產假、

陪產假、托兒設施與措施、流產假與其使用狀況 
8. 因性別遭受不平等待

遇情形 
因結婚、懷孕、反娩、育兒等影響工作權的情況，因性

別而在求職、工作配置、調薪、考績、升遷、訓練、懷

孕、性騷擾、資遣或離職、解雇等狀況 
9. 對規劃中退休制度

（勞退新制）之看法 
退休金制度（個人帳戶、附加年金、其他年金制）的選

擇、退休金給付方式（年金制、一次給付）的選擇、對

『就業保險法』的瞭解 
10. 勞退新制政策宣導 自提退休金的意願、對可攜式年資的看法、新舊勞退制

度的選擇、新制是否增加轉換工作的意願 
11. 對規劃全面週休二日

每週工時40小時與加

班費政策看法 

加班時數與加班費的發給狀況、對法定每二週上班工時

84 小時的看法、若改為每週 42 小時法令時數的看法、在

放假日數不變下調整為全面週休二日且每週 40 小時的看

法、全面週休二日服務單位要求其中一休息日出勤的看

法、休息日出勤工資加倍的看法、延長工時上限制每月

不得超過 60 小時的看法、除休息日工資加倍外，加班工

資改為原領工資 1.5 倍的看法 
12. 個人退休規劃 預計退休年齡、規劃退休後的生活費用來源 

13. 未來職業規劃 轉換工作的打算、到海外或大陸工作的機會與意願、證

照、參加職業訓練、參加學校進修課程 
14. 數位學習情形 電腦、網路的使用能力、使用網路的年資、上網最常用

的功能 
15. 初職求職狀況 初次求職的經驗、初次求職的考慮因素、目前工作是否

為初職 
16. 求職管道 現職求職管道、公立就服中心的運用（就業服務站、全

國就業 e 網、就業博覽會） 
17. 對勞退新制及勞保老

年給付之看法 
實施勞退新制後，您的工作狀況與條件是否改變、『勞退

新制』規定年資可帶走，您會不會因此轉換工作、您是

否自提退休金，原因為何、您對勞退新制的滿意度 
18. 理財方式 定存、購屋、投資股票債券、投資基金、期貨買賣、古

董字畫、保險、互助會 
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主題 項目內容 

19. 需要政府提供什麼協

助 
紓困貸款、托兒、托老、住宅貸款、就業與職訓、督促

事業單位改善勞動條件、勞工權益法令介紹、職場環境

安全檢查 
20. 基本資料 性別、年齡、教育程度、婚姻狀況、是否有學齡前子女、

開始工作至今年資、目前住屋自有或租賃狀況、房貸、

收入、職業類型、工作機構、服務單位所在縣市 
 

表三 民國 90∼97 年『勞工生活及就業狀況』調查資料主題一覽表 

     年度 
項目 

民

國

90
年 

民

國

91
年 

民

國

92
年 

民

國

93
年 

民

國

94
年 

民

國

95
年 

民

國

96
年 

民

國

97
年 

1. 參與教育訓練的項目         

2. 自我評估         

3. 工作狀況         

4. 勞動條件狀況         

5. 對勞工政策的看法         

6. 生活狀況         

7. 兩性工作平等法實施情形         

8. 因性別遭受不平等待遇情

形 
        

9. 對規劃中退休制度（勞退

新制）之看法 
        

10. 勞退新制政策宣導         

11. 對規劃全面週休二日每週

工時40小時與加班費政策

看法 

        

12. 個人退休規劃         

13. 未來職業規劃         

14. 數位學習情形         

15. 初職求職狀況         

16. 求職管道         
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     年度 
項目 

民

國

90
年 

民

國

91
年 

民

國

92
年 

民

國

93
年 

民

國

94
年 

民

國

95
年 

民

國

96
年 

民

國

97
年 

17. 對勞退新制及勞保老年給

付之看法 
        

18. 理財方式         

19. 需要政府提供什麼協助         

20. 基本資料         

註： 意指『有』， 意指『沒有』 

三、釋出年份與申請程序 

SRDA 已釋出民國 91 年、93 年、94 年、96 年『勞工生活及就業狀況』，欲申

請此調查計畫，其申請程序如下： 

1. 需先申請為SRDA的一般會員或院內會員，會員資格請參見會員約定條款

(https://srda.sinica.edu.tw/member/joinagreement)。 

2. 登入會員後，至『政府調查資料』點選『行政院勞委會』，再點選『勞工生活及

就業狀況調查 』(https://srda.sinica.edu.tw/gov/group/52)，申請所需年度資料，

並填寫申請資料用途。填寫內容包含研究目的、研究方法、預期成果及預計使

用問卷中哪些變項進行何種分析。如果有共同使用者，需提供其姓名、職稱與

服務單位。申請的用途僅限「研究／學術性質」使用。 
 

四、釋出項目 

勞委會『勞工生活及就業狀況調查』釋出的項目包括：問卷、過錄編碼簿、原

始資料檔、SPSS 欄位定義程式、SAS 欄位定義程式、SPSS 資料檔及 STATA 資料

檔，並於問卷與過錄編碼簿之首頁提供『資料使用注意事項』供使用者參考。竭誠

歡迎對該項調查計畫有興趣的會員到 SRDA 首頁之政府調查資料專區申請使用。 

 

參考資料 

行政院勞委會勞動統計調查 (http://statdb.cla.gov.tw/html/com/statinvest.htm)  

https://srda.sinica.edu.tw/member/joinagreement
https://srda.sinica.edu.tw/gov/group/52
https://srda.sinica.edu.tw/gov/group/52
https://srda.sinica.edu.tw/gov/group/52

