
儒家工作倫理、西方創新價值、與企業實踐倫理與社會責任間關係探討 

資料使用說明 

一、 計畫簡介 

計畫主持人 葉桂珍 

計畫執行單位 國立成功大學企業管理系 

經費補助單位 科技部 

計畫執行期間 2018.08.01-2019.10.15 

調查執行期間 2018.05.10-2019.06.10 

 

二、 釋出檔案說明 

1. 資料使用說明  

資料使用說明.doc 含計畫簡介、釋出檔案說明、資料整理內容
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