
職業特質與創新行為調查問卷 
 

親愛的研發主管： 
  本份問卷目的在瞭解職業特質對研發人員創新行為之影響，藉以研

擬各項改善措施，以創造更優質的職業特質。其答案無所謂的對或錯，

請依照您部屬的實際情況填答。本問卷採無記名作答，問卷調查資料僅

供整體分析之用，敬請安心作答並惠予填答所有問題。懇請將填妥問卷

放至所附信封，並加以密封，不情之請，毋任感荷。 
  若您對研究結果有興趣，請在問卷的最後一頁寫上您的姓名與地

址，我會將研究結果寄給您。非常謝謝您的支持與合作。 
  耑此 順頌 
健康快樂 

中國文化大學企業管理學系副教授 

國家科學委員會研究計畫主持人 

                   繆敏志    敬上

聯絡電話：(02)28610511轉 302

中華民國九十二年三月二十日

A部份 

 

 

說明：以下問題是一些有關您部屬創新行為的描述，

請依實際情況於適當的方格中打「ˇ」。 

                 從 甚 偶 經 總 

                 未 少 而 常 是 

                 如 如 如 如 如 

                 此 此 此 此 此 

1.他(她)有尋求新技術、方法或產品的想法。……………..…….□ □ □ □ □ 

2.他(她)會產生具創意的點子。………………………………..….□ □ □ □ □ 

3.他(她)會推銷新點子。…………………………………..……….□ □ □ □ □ 

4.為了實現新點子，他(她)會爭取所需要的資源。…..………….□ □ □ □ □ 
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請繼續填答，謝謝！ 
 



5.為了實現新點子，他(她)會擬定適當的計畫。……………..….□ □ □ □ □ 

6.整體而言，他(她)在工作上有創新的表現。………………..….□ □ □ □ □ 

問卷到此結束，請再仔細檢查是否有遺漏題目未答， 
非常謝謝您的協助。 

若您對研究結果有興趣，請寫上您的姓名與地址，我會將研究結果寄給您。 

姓名：       

地址：                               
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