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請寫  您的姓名與地址，以致贈禮卷表示謝忱。 

 

姓名：           

地址：                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

親愛的小姐、先生， 
    您好！ 
    這是一份有關工作問題的問卷，特請您幫忙填寫。請在填寫完後，將問卷以所附貼紙
黏妥，投入信箱。問卷已付郵資，您不必再貼郵票。 

為了感謝您撥冗填寫，在收到您的問卷後，我們會寄贈一份禮卷致謝。請予下列禮卷

郵寄處填上您的地址，謝謝！ 
敬祝 
    健康如意 
                                           國立成功大學企業管理研究所   
                                           指導教授  ：葉桂珍  老師 

                                               研  究  生：鄭德民      



一、請依  您的工作經驗，回答下列有關工作特性的問題。 

問項 

您的工作中 
很
低 低 

稍
低 

普
通 

稍
高 高 

很
高 

 

1. 工作之變化程度？………………………………………………… □ □ □ □ □ □ □  
2. 工作處理方式的複雜度？………………………………………… □ □ □ □ □ □ □  
3. 所涉及不同工作項目的程度？…………………………………… □ □ □ □ □ □ □  
4. 自己可決定工作方式的程度？…………………………………… □ □ □ □ □ □ □  
5. 工作時便能知道自己工作表現的程度？………………………… □ □ □ □ □ □ □  
6. 與別人共同合作完成任務的程度？……………………………… □ □ □ □ □ □ □  
7. 運用個人判斷力的程度？………………………………………… □ □ □ □ □ □ □  
8. 與他人接觸的機會？……………………………………………… □ □ □ □ □ □ □  
9. 獨立思考與行動的機會？………………………………………… □ □ □ □ □ □ □  
10.工作中與他人建立友誼的機會？………………………………… □ □ □ □ □ □ □  

11.工作中透過私下管道與同事交談之機會？……………………… □ □ □ □ □ □ □  
12.幫助他人的機會？………………………………………………… □ □ □ □ □ □ □  
13.獨立完成一項工作的機會？……………………………………… □ □ □ □ □ □ □  
14.從頭到尾自己完成一件事情的機會？…………………………… □ □ □ □ □ □ □  
15.是否常有身負重任的感覺？……………………………………… □ □ □ □ □ □ □  
16.工作相關人員是否讓您知道自己平時工作的表現？…………… □ □ □ □ □ □ □  
17.是否能經常知道自己的工作表現？……………………………… □ □ □ □ □ □ □  
18.工作中是否會在意與他人之關係？……………………………… □ □ □ □ □ □ □  

 

二、請勾選出  您對下列工作動機問題之同意度。 

 

問   項 

非
常
不
同
意

不
同
意

稍
不
同
意
普
通

稍
同
意
同
意

非
常
同
意 

1. 我喜歡從事具有挑戰性之工作 □ □ □ □ □ □ □ 

2. 我喜歡解決工作上困難的問題 □ □ □ □ □ □ □ 

3. 我喜歡藉在需要高度技巧的情境中作事 □ □ □ □ □ □ □ 

4. 努力的工作會讓我覺得快樂 □ □ □ □ □ □ □ 

5. 改進過去工作的表現，會讓我得到快樂 □ □ □ □ □ □ □ 

6. 盡力把工作做好，令我感到滿足 □ □ □ □ □ □ □ 

7. 我喜歡在與人競爭的情境下工作 □ □ □ □ □ □ □ 

8. 我喜歡和他人比較工作績效 □ □ □ □ □ □ □ 

9. 我覺得在工作中勝過別人是重要的 □ □ □ □ □ □ □ 

 

 



 

三、請勾選出  您對下列工作涉入問題之同意度。 

 

問   項 

非
常
不
同
意

不
同
意 

稍
不
同
意 

普
通 

稍
同
意 
同
意 

非
常
同
意 

1.我覺得全心投入工作，生命才會有意義 □ □ □ □ □ □ □ 

2.我覺得工作是一個人生活的最主要目標 □ □ □ □ □ □ □ 

3.我覺得一個人應將其大半時間擺在工作上 □ □ □ □ □ □ □ 

4.我覺得工作是一個人生活的重心 □ □ □ □ □ □ □ 

5.我非常地投入於我的工作 □ □ □ □ □ □ □ 

6.我目前的生活已和我的工作緊密結合 □ □ □ □ □ □ □ 

7.我的生活目標大都以我的工作為導向 □ □ □ □ □ □ □ 

8.我平常大部份的交談話題都圍繞在我的工作上 □ □ □ □ □ □ □ 

 

 

四、請依  您自己的認知，勾選出  您對下列有關工作環境問題之滿意度。 

 非
常
不
滿
意

不
滿
意

稍
不
滿
意
普
通

稍
滿
意
滿
意

非
常
滿
意 

1.  主管的管理方式…………………………………… □ □ □ □ □ □ □

2.  主管的溝通方式…………………………………… □ □ □ □ □ □ □

3.  資源的分配方式…………………………………… □ □ □ □ □ □ □

4.  同事的工作能力…………………………………… □ □ □ □ □ □ □

5.  與同事之關係……………………………………… □ □ □ □ □ □ □

6.  薪資(包含獎金與紅利)…………………………… □ □ □ □ □ □ □

7.  升遷制度…………………………………………… □ □ □ □ □ □ □

 
 
五、對自己工作表現之整體看法。 
1.整體而言，您是否滿意您的工作？        

□非常不滿意 □不滿意  □稍不滿意  □普通   □稍滿意    □滿意     □非常滿意 

2.整體而言，您覺得自己事業是否成功？        

□非常不成功 □不成功  □稍不成功  □普通   □稍成功    □成功     □非常成功 

3.和同事比較，您覺得自己的工作表現？        

□非常不滿意  □不滿意 □稍不滿意  □普通   □稍滿意    □滿意     □非常滿意 

 
 

 



六、請在下列五項事業前程中，選出一項在未來 6~10 年中，您最希望的工作方向(單選）。 
□ 1. 晉升到較高的專業技術職位（如高級研究員、研究師等） 

□ 2. 晉升到較高的管理職位（如業務、生產、資訊、專案等主管等） 

□ 3. 只要工作穩定就好，能否升遷不重要 

□ 4. 能獨立、自由的工作（如從事顧問業、作家、專業講師或獨立研究等） 

□ 5. 希望能自行創業，擁有自己的公司 

 

七、個人資料：請您依個人狀況填答，在□內打「 」。  （單選） 
1. 性別： □男 □女   

2. 婚姻： □未婚 □已婚   

3. 年齡： □25歲以下 □25.1 ~ 30歲 □30.1 ~ 35歲 □35.1 ~ 40歲 

  □40.1 ~ 45歲 □45.1 ~ 50歲 □50.1 ~ 55歲 □55.1 ~ 60歲 

  □60.1歲以上    

4. 學歷： □高中職 □專科 □大學 □碩士 

  □博士 □其他（請說明）              

5. 工作年資： □一年以內 □1.1 ~  3 年 □3.1 ~  6 年 □6.1 ~  9 年 

 (含以前公司) □9.1 ~  12 年 □12.1 ~ 15 年 □15.1 ~ 20 年 □20.1 ~ 25 年 

  □25.1 ~ 30 年 □30.1 年以上   

6. 目前職位年資： □一年以內 □1.1 ~  3 年 □3.1 ~  6 年 □6.1 ~  9 年 

  □9.1 ~  12 年 □12.1 ~15 年 □15.1 ~20 年 □20.1 ~ 25 年 

  □25.1 ~ 30 年 □30.1 年以上   

7. 公司所屬產業： □電機/電子 □半導體 □電腦配備 □IC設計 

  □光電 □通訊 □資訊服務 □精密機械 

  □材料科技 □航太 □生物科技 □其他           

8. 目前職位： □硬體工程師 □軟體工程師 □系統分析師 □研發工程師 

  □品管工程師 □研究員 □顧問師 □專案主管 

  □管理人員 □其他          (請說明)  

9. 是否擔任主管 □否 □是,請填：□低階主管 □中階主管 □高階主管 

10. 工作性質： □屬管理性質 □屬技術性質 □管理與技術兩者皆有 

11. 平均月薪： 

(含獎金、股票) 

□2萬元以下 

□5.1萬至 7萬 

□2.1萬至 3萬 

□7.1萬至 9萬 

□3.1萬至 4萬 

□9.1萬至 12萬 

□4.1萬至 5萬 

□12.1萬至 15萬 

  □15.1萬至 20萬 □20.1萬元以上   

 


