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行 政 院 主 計 總 處
人 力 資 源 訪 問 表

本戶共填訪問表 張

本表是第 張

核定機關：行政院主計總處
核定文號：主普管字第1070401328號

有效期間：至110年12月底止

樣

本

編

號

地

區

層

別

樣  本

戶  號

15 歲 以 上

戶內人口數

村 里 編 號
縣 市
代 號

鄉鎮市
區代號 村里代號

訪問員： 審核員： 指導員： 實地訪問日期： 月　　 　 日　　 　 午

資料標準週：101  年　　 月　　 日 日
調 查 對 象：戶　內　年　滿　 15  　歲　者

（即民國  86  年　月　日及以前出生人口）

住 址 電話（ ）

備註

姓名：

戶內人口編號：（戶長為1號，
其餘按戶口名簿次序填列）

0.是否本人回答

1.與戶長之關係

2.性別

3.出生年月日

4.婚姻狀況

註 號

現住外縣市者，請填註其居住地點

註 號

102

87

資料標準週：101  年 　 月　　 日 至 日
調 查 對 象：戶　內　年　滿　 15  　歲　者

109

縣
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街
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弄
衖

之

10 5 10 16

8694 5 16

109
5

8.上週你有沒有在做工作？

19.你從前是否有過職業？

10.上週你實際工作幾小時？

13.上週你不去工作的主要原因
是什麼？

14.上週你有工作報酬嗎？

17.你想找個全時的工作，還是
只想找個部分時間的工作？

18.你沒有工作而找尋工作或等
待恢復工作有多久了？

16.你用什麼方法找尋工作？

20.你離開上次工作的主要原因
是什麼？

12.你是否希望增加工作時數至
35小時及以上？

9.上週你有沒有做任何有酬工
作或無酬家屬工作？（如兼家
教、助教、研究助理，或幫忙家人看
店、送貨、打掃店面、褓姆工作等）

11.上週你實際工時未達35小時
的主要原因是什麼？

15.如果現在有工作機會，你能
不能開始工作？

１ ２

調查類別：指定統計調查

調查週期：定期-按月調查

23.你工作的身分是什麼？
工作身分代號：
1.雇主
2.自營作業者
3.受政府僱用者

4.受私人僱用者
5.無酬家屬工作者

22.你在工作場所內的職務是什
麼？

1 □ 是本人回答 2 □ 視同本人回答 3 □ 否

1 □ 男 2 □ 女

1 □ 未婚
2 □ 有配偶（含與人同居）

3 □ 離婚、分居
4 □ 配偶死亡

民前 □
國 □

年 月 日 足歲

1 □ 有 （接 20） 2 □ 沒有

1 □ 2 □ 沒有 （轉 18）有　　（轉 21）

1 □ 全時 （接 18） 2 □ 部分時間 （接 18）

有 個星期了（接 19）

縣（市）

1 □ 託親友師長介紹
2 □ 向私立就業服務機構求職
3 □ 應徵廣告、招貼

4 □□ 向公立就業服務機構求職
5 □ 參加政府考試分發
6 □ 其他 17

1 □ 託親友師長介紹
2 □ 向私立就業服務機構求職
3 □ 應徵廣告、招貼

4 □□ 向公立就業服務機構求職
5 □ 參加政府考試分發
6 □ 其他 17

1 □ 工作場所業務緊縮或歇業
2 □ 對原有工作不滿意
3 □ 傷病或健康不良
4 □ 季節性或臨時性工作結束

6 □ 退休
7 □ 照顧未滿12歲子女
8 □ 照顧滿65歲年長家屬 （接 21）
9 □ 做家事(含照顧其他家人)

5 □ 女性結婚或生育 10 □ 其他

1 □ 希望 （轉 21） 2 □ 不希望 （轉 21）

1 □ 業務不振
2 □ 無法找到工時大於35小時

之工作
3 □ 季節關係
4 □ 天氣惡劣或災害影響
5 □ 全時工作不需35小時
6 □ 照顧未滿12歲子女
7 □ 照顧滿65歲年長家屬

8 做家事（含照顧其他家人）

11 □ 例假 事假 特別假(不含病假)
12 □ 不願多做
13 □ 其他

□ 傷病或健康不良10
求學及受訓9

、 、
21

（本欄除 11、12 項外，餘接 12）

1 □ 業務不振
2 □ 無法找到工時大於35小時

之工作
3 □ 季節關係
4 □ 天氣惡劣或災害影響
5 □ 全時工作不需35小時
6 □ 照顧未滿12歲子女
7 □ 照顧滿65歲年長家屬

8 做家事（含照顧其他家人）

11 □ 例假 事假 特別假(不含病假)
12 □ 不願多做
13 □ 其他

□ 傷病或健康不良10
求學及受訓9

、 、
21

（本欄除 11、12 項外，餘接 12）

1 有利用課餘、假期或家事餘暇工作
2 有從事某種工作
3 有工作而未做（轉 13）
4 沒有做任何工作（轉用13)

（接 10）

1 □ 傷病或健康不良
2 □ 季節性關係
3 □ 例假、事假、特別假(不含病假)
4 □ 已定於短期內開始工作而無報酬(轉 18）

5 □ 已受僱用領有報酬
而因故未開始工作

6 □ 等待恢復工作（接 14）
7 □ 其他

（本欄除 4、6 項外，餘轉 21）

1 □ 傷病或健康不良
2 □ 季節性關係
3 □ 例假、事假、特別假(不含病假)
4 □ 已定於短期內開始工作而無報酬(轉 18）

5 □ 已受僱用領有報酬
而因故未開始工作

6 □ 等待恢復工作（接 14）
7 □ 其他

（本欄除 4、6 項外，餘轉 21）

1 □ 能（接 16）
2 不能，其原因是：3 □ 求學及準備升學

4 □ 料理家務
5 □ 高齡、身心障礙
6 □ 傷病或健康不良（不含身心障礙）

7 □ 賦閒
8 □ 其他

有在做
工　作

沒
有
在
做
工
作

1 □ 從事某種工作
2 □ 利用課餘或假期工作 （轉 10）
3 □ 家事餘暇從事工作
4 □ 有工作而未做（轉 13）
5 □ 無工作在找工作(含登記求職)或已找工作在等待結果(轉15)
6 □ 想工作而未找工作且隨時可以開始工作（轉用13)
7 □ 求學及準備升學（兼有工作者圈 2；無工作在找工

作或已找工作在等待結果者圈 5）
8 □ 料理家務（兼有工作者圈 3；無工作在找工作或已

找工作在等待結果者圈 5）
9 □ 高齡（65歲以上）、身心障礙

10 □ 傷病或健康不良（不含身心障礙）
11 □賦閒
12 □ 現役軍人、監管人口、失蹤人口（停）
13 □ 其他 （接 9）

（接 9）

1 □ 戶長
2 □ 配偶
3 □ 子女
4 □ 孫子女

5 □ 父母
6 □ 祖父母
7 □ 兄弟姊妹
8 □ 子女之配偶

9 □ 孫子女之配偶
10 □ 兄弟姊妹之配偶
11 □ 配偶之父母
12 □ 配偶之兄弟姊妹

13 □ 其他親屬
14 □ 其他

（轉用13)

（轉用10)

1  主要工作
A 全 時 工 作：  　　　　　小時
B 部分時間工作：  　　　　　小時

2  次要工作
A 全 時 工 作：  　　　　　小時
B 部分時間工作：  　　　　　小時

（工時合計未達35小時者接11，餘轉21）

1  主要工作
A 全 時 工 作：  　　　　　小時
B 部分時間工作：  　　　　　小時

2  次要工作
A 全 時 工 作：  　　　　　小時
B 部分時間工作：  　　　　　小時

（工時合計未達35小時者接11，餘轉21）

A 主要工作的身分：

B 次要工作的身分：

有答填第20問項者(轉用10)；
本欄A部分勾5無酬家屬工作者，且第10問
項主、次要工作之工時合計小於15小時者
(轉用13)；其餘(接用1)

A 主要工作的職務：經辦工作內容、職位名稱及工作部門

B 次要工作的職務：經辦工作內容、職位名稱及工作部門

︵
接
23)

A 主要工作的職務：經辦工作內容、職位名稱及工作部門

B 次要工作的職務：經辦工作內容、職位名稱及工作部門

︵
接
23)

1 □ 是本人回答 2 □ 視同本人回答 3 □ 否

1 □ 男 2 □ 女

1 □ 未婚
2 □ 有配偶（含與人同居）

3 □ 離婚、分居
4 □ 配偶死亡

民前 □
國 □

年 月 日 足歲

1 □ 有 （接 20） 2 □ 沒有

1 □ 2 □ 沒有 （轉 18）有　　（轉 21）

1 □ 全時 （接 18） 2 □ 部分時間 （接 18）

有 個星期了（接 19）

縣（市）

1 □ 工作場所業務緊縮或歇業
2 □ 對原有工作不滿意
3 □ 傷病或健康不良
4 □ 季節性或臨時性工作結束

6 □ 退休
7 □ 照顧未滿12歲子女
8 □ 照顧滿65歲年長家屬 （接 21）
9 □ 做家事(含照顧其他家人)

5 □ 女性結婚或生育 10 □ 其他

1 □ 希望 （轉 21） 2 □ 不希望 （轉 21）

1 有利用課餘、假期或家事餘暇工作
2 有從事某種工作
3 有工作而未做（轉 13）
4 沒有做任何工作（轉用13)

（接 10）

1 □ 能（接 16）
2 不能，其原因是：3 □ 求學及準備升學

4 □ 料理家務
5 □ 高齡、身心障礙
6 □ 傷病或健康不良（不含身心障礙）

7 □ 賦閒
8 □ 其他

有在做
工　作

沒
有
在
做
工
作

1 □從事某種工作
2 □利用課餘或假期工作 （轉 10）
3 □家事餘暇從事工作
4 □有工作而未做（轉 13）
5 □無工作在找工作(含登記求職)或已找工作在等待結果(轉15)
6 □想工作而未找工作且隨時可以開始工作（轉用13)
7 □求學及準備升學（兼有工作者圈 2；無工作在找工

作或已找工作在等待結果者圈 5）
8 □料理家務（兼有工作者圈 3；無工作在找工作或已

找工作在等待結果者圈 5）
9 □ 高齡（65歲以上）、身心障礙

10 □ 傷病或健康不良（不含身心障礙）
11 □賦閒
12 □ 現役軍人、監管人口、失蹤人口（停）
13 □ 其他 （接 9）

（接 9）

1 □ 戶長
2 □ 配偶
3 □ 子女
4 □ 孫子女

5 □ 父母
6 □ 祖父母
7 □ 兄弟姊妹
8 □ 子女之配偶

9 □ 孫子女之配偶
10 □ 兄弟姊妹之配偶
11 □ 配偶之父母
12 □ 配偶之兄弟姊妹

13 □ 其他親屬
14 □ 其他

（轉用13)

（轉用10)

A 主要工作的身分：

B 次要工作的身分：

有答填第20問項者(轉用10)；
本欄A部分勾5無酬家屬工作者，且第10問
項主、次要工作之工時合計小於15小時者
(轉用13)；其餘(接用1)

7.你是否曾(已)自公民營機構退
休？

（含自願辦理退休，屆齡退休及符合優退條件而退休）

1 □ 是 （接 8） 2 □ 否 （接 8）
（含自願辦理退休，屆齡退休及符合優退條件而退休）

1 □ 是 （接 8） 2 □ 否 （接 8）

5.在學、受訓狀況、教育程度
及科系（請填最高教育程度）

1 □ 文
2 □ 法
3 □ 商、管理、傳播

4 □ 理
5 □ 工

6 □ 農
7 □ 醫
8 □ 軍警

9 □ 教育
10 □ 民生
11 □ 藝術、設計

12 □ 社會
13 □ 普通科
14 □ 其他

5-1在學狀況
1 □在學中(在正規學校求學) 2 □畢業 3 □肄業 4 □從未在正規學校求學過(接 5-2）

5-3教育程度

5-4科系(綜合高中專門學程、高中進修部學校專業(職業)群科按學程或科別填寫)

1 □ 不識字
2 □ 自修
3 □ 國小
4 □ 國(初)中

5 □ 高級中等（高中、高職）
6 □ 專科（五專前三年劃記高級中等）
7 □ 大學
8 □ 碩士（本欄除 5、6、7、8、9 項接 5-4，餘轉 7）

9 □ 博士

5-2 是否正在接受職業訓練：1 □ 是　2 □ 否（接 5-3）（民生科系含美容、餐飲、
觀光休閒等；社會科系含
兒童保育、經濟、政治等）

（找尋工作的方法不限於一
種，可劃記二種以上）

（如父、母、長女、次子、
媳婦、孫女等）

（5-1 勾選 1、3 項且 5-3 為 7、8、9 項接 6，餘轉 7）

1 □ 文
2 □ 法
3 □ 商、管理、傳播

4 □ 理
5 □ 工

6 □ 農
7 □ 醫
8 □ 軍警

9 □ 教育
10 □ 民生
11 □ 藝術、設計

12 □ 社會
13 □ 普通科
14 □ 其他

5-1在學狀況
1 □在學中(在正規學校求學) 2 □畢業 3 □肄業 4 □從未在正規學校求學過(接 5-2）

5-3教育程度

5-4科系(綜合高中專門學程、高中進修部學校專業(職業)群科按學程或科別填寫)

1 □ 不識字
2 □ 自修
3 □ 國小
4 □ 國(初)中

5 □ 高級中等（高中、高職）
6 □ 專科（五專前三年劃記高級中等）
7 □ 大學
8 □ 碩士（本欄除 5、6、7、8、9 項接 5-4，餘轉 7）

9 □ 博士

5-2 是否正在接受職業訓練：1 □ 是　2 □ 否（接 5-3）

（5-1 勾選 1、3 項且 5-3 為 7、8、9 項接 6，餘轉 7）
6.在學或肄業者之前最高學歷
（僅大學及以上在學者、肄業者
  填寫）

1 □ 高級中等（高中、高職）及以下 3 □ 大學 5 □ 博士
2 □ 專科 4 □ 碩士 （接7）

（指持有正規學校畢業證書、學位或同等資格之最高學歷）

1 □ 高級中等（高中、高職）及以下 3 □ 大學 5 □ 博士
2 □ 專科 4 □ 碩士 （接7）

（指持有正規學校畢業證書、學位或同等資格之最高學歷）

21.你的工作場所是什麼？ A 主要工作的工作場所

B 次要工作的工作場所

1 地點：

2 主要產品或業
　務及場所名稱：

主要產品或業
　務及場所名稱：

□ 縣
□ 市

鄉 鎮
市 區

3 從業員工人數： □ 1人
□ 2-9人
 □ 10-29人

 □ 30-49人
□ 50-99人
□ 100-199人

 □ 200-499人
 □ 500人以上
 □ 政府機關

22

A 主要工作的工作場所

B 次要工作的工作場所

1 地點：

2 主要產品或業
　務及場所名稱：

主要產品或業
　務及場所名稱：

□ 縣
□ 市

鄉 鎮
市 區

3 從業員工人數： □ 1人
□ 2-9人
□ 10-29人

 □ 30-49人
□ 50-99人
□ 100-199人

 □ 200-499人
□ 500人以上
□政府機關

22

（請詳填工作場所或事業單
位之主要產品或業務及名
稱）

（請詳填本人在工作場所的
工作內容）
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核定機關：行政院主計總處
核定文號：主普管字第1090400450號
調查類別：指定統計調查
有效期間：至109年12月底止
調查週期：定期-按年調查

8

時

時

時

E是否想改做全時、正式工作(即非屬於部分時間、臨時性或人力派遣工作)：

(1)□是  (2)□否 (接 3)  

(3)□待遇不符期望         

(4)□想更換工作地點      

(5)□工作時間不適合       

(6)□工作沒有保障         

(7)□工作環境不良

(8)□學非所用             

(9)□無前途                               

(10)□健康不良或傷病

(11)□女性結婚或生育 

(12)□需要照顧未滿12歲子女

(13)□需要照顧滿65歲年長家屬 

(14)□做家事(含照顧其他家人)  

(15)□自願(含優惠)退休

(16)□想自行創業

(17)□其他                  

(18)□工作場所業務緊縮或歇業

(19)□季節性或臨時性工作結束

(20)□工作場所調整人事被資遣

(21)□女性結婚或生育

(22)□企業內部職務調動

(23)□屆齡退休

(24)□其他                  

(1)□女性結婚或生育

8

8

時

轉

情形

轉

(1)□求學及準備升學

(2)□女性結婚或生育

(3)□需要照顧未滿12歲子女

(4)□需要照顧滿65歲年長家屬

(5)□做家事(含照顧其他家人)
(6)□家庭經濟改善

(7)□健康不良或傷病

(8)□退休

(9)□季節性或臨時性工作結束

(10)□對原有工作不滿意

(11)□工作場所業務緊縮或歇業

(12)□其他_____________ 

(D答 (8)、(10)者轉3；
餘接E)

B敘薪方式：

B平均每週經常性工時(包括經常性加班)為           小時

(1)□月薪制

(2)□時薪制，每小時收入為               元

(3)□日薪制，每小時收入為               元

(4)□績效制  (5)□按件(次)計酬  (6)□其他               

(以每小時收入填註號)

C是否為臨時性或人力派遣工作：

D從事部分時間、臨時性或人力派遣工作的最主要原因：

A職業名稱：

B每月待遇至少

C是否為部分時間、臨時性或人力派遣工作之一：

D是否能接受輪班、經常性加班或排(輪)休？

(1)□均無法接受  (2)□可以接受

(1)■是

(2)□否

A               元

元

(1)■僅                 縣市

(2)■不限單一縣市，包括以下區域：

(若每週經常性工時不固定，以平均每月經常性工時除以4週計算)

臨時性工作者指工作有一定期限
(通常在1年以內)，到期即須離職
者，如代課老師、無固定雇主營建
工、暑期工讀生等短期工作者(約
聘僱人員若於合約到期毋需立即離
職，可持續工作者則不屬之)
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(1)□待遇不符期望

(2)□工作地點不理想

(3)□工作環境不良

(4)□工作時間長短不適合

(5)□需輪班或排(輪休)

(6)□學非所用

(7)□遠景不佳(無前途)
(8)□興趣不合

(9)□其他_____________ 

(1)□專長技能(含證照資格)不合

(2)□教育程度不合

(3)□年齡限制

(4)□性別限制

(5)□語言限制

(6)□婚姻狀況限制

(7)□找不到想要做的職業類別

(8)□待遇不符期望

(9)□勞動條件不理想

(10)□其他_____________

(1)□從未遇到合適的職缺

(2)□從未得到面談(試)機會或

筆試未通過

(3)□曾有面談(試)機會但沒被錄用

(4)□其他_____________ 

＊問項B僅公布計薪方式，餘係
供基本工資政策制定參用。
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8

時

時

時

E是否想改做全時、正式工作(即非屬於部分時間、臨時性或人力派遣工作)：

(1)□是  (2)□否 (接 3)  

(3)□待遇不符期望         

(4)□想更換工作地點      

(5)□工作時間不適合       

(6)□工作沒有保障         

(7)□工作環境不良

(8)□學非所用             

(9)□無前途                               

(10)□健康不良或傷病

(11)□女性結婚或生育 

(12)□需要照顧未滿12歲子女

(13)□需要照顧滿65歲年長家屬 

(14)□做家事(含照顧其他家人)  

(15)□自願(含優惠)退休

(16)□想自行創業

(17)□其他                  

(18)□工作場所業務緊縮或歇業

(19)□季節性或臨時性工作結束

(20)□工作場所調整人事被資遣

(21)□女性結婚或生育

(22)□企業內部職務調動

(23)□屆齡退休

(24)□其他                  

(1)□女性結婚或生育

8

8

時

轉

情形

轉

(1)□求學及準備升學

(2)□女性結婚或生育

(3)□需要照顧未滿12歲子女

(4)□需要照顧滿65歲年長家屬

(5)□做家事(含照顧其他家人)
(6)□家庭經濟改善

(7)□健康不良或傷病

(8)□退休

(9)□季節性或臨時性工作結束

(10)□對原有工作不滿意

(11)□工作場所業務緊縮或歇業

(12)□其他_____________ 

(D答 (8)、(10)者轉3；
餘接E)

B敘薪方式：

B平均每週經常性工時(包括經常性加班)為           小時

(1)□月薪制

(2)□時薪制，每小時收入為               元

(3)□日薪制，每小時收入為               元

(4)□績效制  (5)□按件(次)計酬  (6)□其他               

(以每小時收入填註號)

C是否為臨時性或人力派遣工作：

D從事部分時間、臨時性或人力派遣工作的最主要原因：

A職業名稱：

B每月待遇至少

C是否為部分時間、臨時性或人力派遣工作之一：

D是否能接受輪班、經常性加班或排(輪)休？

(1)□均無法接受  (2)□可以接受

(1)■是

(2)□否

A               元

元

(1)■僅                 縣市

(2)■不限單一縣市，包括以下區域：

(若每週經常性工時不固定，以平均每月經常性工時除以4週計算)

臨時性工作者指工作有一定期限
(通常在1年以內)，到期即須離職
者，如代課老師、無固定雇主營建
工、暑期工讀生等短期工作者(約
聘僱人員若於合約到期毋需立即離
職，可持續工作者則不屬之)
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(1)□待遇不符期望

(2)□工作地點不理想

(3)□工作環境不良

(4)□工作時間長短不適合

(5)□需輪班或排(輪休)

(6)□學非所用

(7)□遠景不佳(無前途)
(8)□興趣不合

(9)□其他_____________ 

(1)□專長技能(含證照資格)不合

(2)□教育程度不合

(3)□年齡限制

(4)□性別限制

(5)□語言限制

(6)□婚姻狀況限制

(7)□找不到想要做的職業類別

(8)□待遇不符期望

(9)□勞動條件不理想

(10)□其他_____________

(1)□從未遇到合適的職缺

(2)□從未得到面談(試)機會或

筆試未通過

(3)□曾有面談(試)機會但沒被錄用

(4)□其他_____________ 

＊問項B僅公布計薪方式，餘係
供基本工資政策制定參用。


