
練習題 

P01, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很常有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

－很常有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

－很少有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

P02, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很少有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

－很少有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

－很常有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

P03, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很常有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

－很少有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

－很常有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

P04, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很常有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

－很少有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

－很少有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 



如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

正式題 

01, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很常有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

－很常有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

－很少有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

02, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很常有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

－很常有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

－很常有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

03, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很常有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

－很少有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

－很少有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

04, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很常有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

－很少有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

－很常有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 



如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

05, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很少有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

－很常有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

－很少有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

06, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很少有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

－很常有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

－很常有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

07, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很少有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

－很少有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

－很少有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

08, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很少有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

－很少有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

－很常有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 



09, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很常有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

10, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很少有的，我的主管會嘲笑我，說我不適任，在別人面前說我的壞話。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

11, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很常有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

12, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很少有的，我的主管會偏心，對某些人特別好，讓同事間分裂、對立。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

13, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 

－很少有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

14, X 公司剛開始承接某新產品訂單，但新產品良率一直無法提升，良率改善課必

須盡快解決問題，課主管承受頗大壓力。某甲是良率改善課三位課員之一，主管考

量三位課員手邊都有事情在忙，不好決定由誰負責解決這項問題，決定先完成手邊

工作的人來承擔這項任務，盡早解決良率問題。某甲心裡想： 



－很常有的，我的主管認真做事，努力完成任務，不到滿意就不停止努力。 

如果您是某甲，只考量上面因素，您會故意拖延手邊的工作，以便躲開新任務嗎？ 

 
 
 


