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                                                            編號：□□□（第一卡）1××

「臺中市非營利組織社會福利體系的網絡結構與變遷之研究」問卷表

機構名稱：___________________________

成立時間：民國_________年。4-5

受 訪 者：

地    址：___________________________

電    話：___________________________

一、組織與福利服務特質

 1.貴機構屬於何種福利組織？（請以原來使命作答）（單選）6-7

   □( 1)兒童福利                     □( 6)醫療社會服務
   □( 2)青少年福利                   □( 7)司法保護與犯罪矯治
   □( 3)婦女福利                     □( 8)社會福利行政
   □( 4)老人福利                     □( 9)一般福利
   □( 5)殘障福利                     □(10)其它______________

 2.貴機構的行政組織設立型態為何？8

   □( 1)中央政府立案機構，立案單位為____________________
   □( 2)省政府立案機構，立案單位為______________________
   □( 3)縣市政府立案機構，立案單位為____________________
□ ( 4)政府的附屬單位，政府單位為____________________
□ ( 5)尚未立案
□ ( 6)其它_____________
 
 

  3.貴機構的性質為何？9
    
□ ( 1)財團法人及附設機構
□ ( 2)社團法人及附設機構
□( 3)政府及附設機構
   □( 4)其它_____________

 4.貴機構提供服務的範圍為何？10

   □( 1)全國性(包括北、高兩市及金、馬、台、澎外島等)
   □( 2)全省性(台灣省）

   □( 3)區域性，北___；中___；南___；東___（請打b）
   □( 4)臺中市
   □( 5)村里社區
   □( 6)其它______________
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 5.請問貴機構的主要使命為何？（單選）11-12

□( 1)國際交流                     □( 7)法律服務、人權維護、司法保護
□( 2)教育與研究                   □( 8)慈善濟助、危難救助
□( 3)健康維護                     □( 9)文化、藝術、體育服務
□( 4)社會服務、志願服務           □(10)宗教信仰服務
□( 5)環境保護、保護動物           □(11)婦幼保護服務
□( 6)職業訓練                     □(12)其它______________

 6.請問貴機構最大的貢獻是作為下列哪一種角色？（單選）13

   □( 1)服務的前瞻者及提供者
   □( 2)價值的維護者
   □( 3)政策的倡導者
   □( 4)公眾教育者
   □( 5)其它______________

 7.貴機構的主要服務對象為何？（可複選）

 14□( 1)兒  童                     19□( 6)社會大眾
 15□( 2)青少年                     20□( 7)身心殘障者
 16□( 3)婦  女                     21□( 8)低收入戶
 17□( 4)老  人                     22□( 9)受司法保護者（如：更生人、受觀護者）
 18□( 5)原住民                     23□(10)其它______________

 8.貴機構案主的主要來源為何？（可複選）

 24□( 1)案主自行求助               30□( 7)司法單位、律師轉介（含少年法庭裁定交付）
 25□( 2)案主的親友介紹             31□( 8)教育單位轉介
 26□( 3)私立社會服務機構轉介       32□( 9)政府基層單位轉介（如：里長、村里幹事）
 27□( 4)公立社會服務機構轉介       33□(10)工作人員發現
 28□( 5)醫院、醫療機構轉介         34□(11)其它______________
 29□( 6)警察、警政單位轉介

 9.貴機構的案主問題，主要來自那些方面？（可複選）

 35□( 1)婚姻與家庭問題             43□( 9)學習與升學問題
 36□( 2)求職與就業                 44□(10)虐待問題（如：身體、精神、性虐待等）
 37□( 3)親職教育、親子溝通         45□(11)人生觀問題(如：生存的價值等)
 38□( 4)人際關係                   46□(12)性問題(如：未婚懷孕、同性戀等問題)
 39□( 5)感情問題                   47□(13)人格異常(如：精神異常、暴力傾向等)
 40□( 6)經濟問題                   48□(14)行為偏差問題與犯罪問題
     （如：貧窮、低收入等）             （如：逃家逃學、偷竊、藥物濫用等）
 41□( 7)傷殘（如：顏面、肢體）     49□(15)資訊與資源諮詢(如法律、醫療等問題等)
 42□( 8)遺棄                       50□(16)其它______________
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10.貴機構為案主服務，主要遞送的方式為何？（可複選）

 51□( 1)收容服務                   65□(15)心理諮商輔導
 52□( 2)親職教育                   66□(16)團體輔導(如:成長團體等)
 53□( 3)轉介服務                   67□(17)醫療服務(包括:體能復建、藥物治療等)
 54□( 4)健康指導                   68□(18)危機處理服務（自殺）
 55□( 5)才藝教學                   69□(19)養育服務(收養、寄養、認養及出養等)
 56□( 6)經濟協助（如津貼補助等）   70□(20)生活輔導(如:生活自理訓練等)
 57□( 7)家庭維護                   71□(21)家事指導服務
 58□( 8)就業服務                   72□(22)提供獎助學金
 59□( 9)庇護服務                   73□(23)提供休閒活動
 60□(10)托育服務                   74□(24)資源介紹與提供
 61□(11)社區教育                   75□(25)人力資源訓練(如:褓母訓練、職工、志工訓練)
 62□(12)法律代理                   76□(26)法律戒護、陪同偵訊或法治教育、
 63□(13)婚姻諮詢                   77□(27)其它______________
 64□(14)研究發展

11.貴機構與政府部門單位互動的形式有哪些？(可複選)

 78□( 1)相互轉介                   82□( 5)接受政府經費補助（如：生活費、活動費⋯等）
 79□( 2)接受服務諮詢               83□( 6)非政府方案委託，但與政府單位有合作關係
 80□( 3)由政府執行業務督導         84□( 7)其它______________
 81□( 4)直接接受政府方案委託

12.貴機構的財源，分別來自那些部門的提供？（可複選）

 85□( 1)中央（如：社會司、勞委會、 94□(10)宗教團體
         教育部、衛生署⋯等）       95□(11)承攬業務
 86□( 2)省社會處                   96□(12)機構自行募款（義賣）
 87□( 3)台中市政府                 97□(13)政黨捐助
 88□( 4)法務部                     98□(14)公益團體捐贈(扶輪社、獅子會、青商會等)
 89□( 5)司法院                     99□(15)機構聯合勸募(合作機構是: ______________)
 90□( 6)基金會（聯勸基金會）      100□(16)銀行認同卡
 91□( 7)企業界捐助                101□(17)發票捐贈兌獎
 92□( 8)個人捐助                  102□(18)機構基金孳息
 93□( 9)案主付費                  103□(19)其它______________

13.貴機構董、理(監)事會成員，需要擔任下列那些角色？（複選題）

104□( 1)決定組織的任務和目的      108□( 5)甄拔行政主管
105□( 2)參與年度工作計劃的擬定    109□( 6)決定和監控組織方案和服務
 （如組織規劃、決策制定）       110□( 7)有效的管理資源（監控預算執行）
106□( 3)加強組織的公共形象        111□( 8)沒有董、理(監)事會
107□( 4)參與資金的募集            112□( 9)其它______________
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二、組織適應策略

 1.貴機構的主要顧客（customer）有那些方面？（可複選）

113□( 1)案主                      118□( 6)社區
114□( 2)家庭                      119□( 7)政府
115□( 3)醫院                      120□( 8)地方文教組織(基金會、協會、學會)
116□( 4)學校                      121□( 9)其他______________
117□( 5)工廠

 2.貴機構用那些策略去積極開發顧客來源？（可複選）

122□( 1)透過廣告媒體              127□( 6)參與會議、研習課程或舉辦活動等方式
123□( 2)義工介紹                  128□( 7)案家介紹
124□( 3)社區人士                  129□( 8)無
125□( 4)方案合作                  130□( 9)其它______________
126□( 5)透過機構的公關人員負責開發

 3.貴機構實施的員工教育訓練有那些？（可複選）

131□( 1)職前訓練（種類內涵為：______________________）
132□( 2)基本訓練（社工員應具備的基本知能訓練）______________________
133□( 3)專題訓練（特定方案：如施虐者之親職教育研討會）_______________
134□( 4)領導者訓練（主管訓練、督導訓練）___________________________
135□( 5)職外訓練（機構外舉辦的研習會）___________________________
136□( 6)沒有員工教育訓練
137□( 7)其它______________

 4.因應未來福利服務變遷的需要，貴機構目前最需要聘用那些人才？（可複選）

138□( 1)公關人才                  144□( 7)特殊教育人才
139□( 2)心理諮商人才              145□( 8)醫療復健人才
140□( 3)電腦資訊規劃人才          146□( 9)專業諮詢顧問
141□( 4)企業管理人才              147□(10)社工專業人才
142□( 5)法律專業人才              148□(11)不需要
143□( 6)方案研發與企劃人才        149□(12)其它______________

 5.為了適應未來福利服務的變遷，你覺得貴機構應該讓員工學習哪些新的管理策略，
 使員工更具生產力？

                                                                     需要    不需要

( 1)有關非營利組織行銷管理策略                                150□       □
( 2)有關非營利組織人力資源管理策略                            151□       □
( 3)有關非營利組織財務管理策略                                152□       □
( 4)有關非營利組織個案管理策略                                153□       □
( 5)有關非營利組織相關法令之學習                              154□       □
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                                                                     需要    不需要

( 6)有關非營利組織募款策略與規劃                              155□       □
( 7)有關非營利組織志工招募與管理                              156□       □
( 8)有關非營利組織資訊管理策略                                157□       □
( 9)有關非營利組織之資源整合策略                              158□       □

 6.貴機構考核員工的方式為何？（可複選）

159□( 1)督導者評估                163□( 5)團體或委員會評估
160□( 2)自我評估                  164□( 6)志工評估
161□( 3)同工評估                  165□( 7)沒有考核
162□( 4)案主評估                  166□( 8)其它______________

 7.貴機構考核員工的內容有那些？（可複選）

167□( 1)著重員工的工作態度、操守  172□( 6)著重員工的人際品質和社交技巧
168□( 2)著重員工的專業知識        173□( 7)著重員工的募款成效
169□( 3)評核員工服務的成效        174□( 8)沒有考核
170□( 4)著重員工的資源運用能力    175□( 9)其它______________
171□( 5)著重員工的事工計畫推展過程

 8.貴機構用哪些方式評估方案服務的有效性？（可複選）

176□( 1)專家學者考評              180□( 5)機構內主管與機構的專家
177□( 2)透過服務對象                       組成小組考評
178□( 3)機構內的主管自行考評      181□( 6)沒有評估，理由_____________________
179□( 4)方案執行者自行考評        182□( 7)其它_________________

 9.貴機構運用哪些公關策略增強公共形象？以爭取必要的支持？（可複選）

183□( 1)吸收成為會員              188□( 6)在傳播媒體開闢專屬頻道或節目
184□( 2)主動寄發機構出版品或宣傳品189□( 7)到其它社會團體或地區辦演講、活動⋯等
185□( 3)出席或參與全市            190□( 8)延攬政治人物成為顧問或諮詢委員
         或全省重要會議            191□( 9)延攬專業成為顧問或諮詢委員
186□( 4)邀請學者做研究            192□(10)強化工作績效
187□( 5)主動爭取政府方案委託      193□(11)其它________________

10.貴機構為了適應社會變遷，採取哪些更積極的措施去募集財源？（可複選）

194□( 1)媒體宣傳                  199□( 6)向慈善基金會申請資助
195□( 2)承攬業務                  200□( 7)向個人積極募款（含：會員、
196□( 3)研究基金的管理增加利息收入         義工、董理監事、一般大眾⋯等）
197□( 4)向政府有關部門申請資助    201□( 8)每年推行特別的籌款計劃
198□( 5)向服務消費者收取合理費用             （如：義賣、餐會）
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202□( 9)投資物業獲得回報酬        204□(11)向聯合勸募協會申請資助
     (如：出租不動產)           205□(12)財源不虞匱乏不須採取積極措施去募款
203□(10)懇請社區服務團體          206□(13)其它________________
        (如：扶輪社、獅子會)等贊助

11.貴機構為了適應社會變遷，採取哪些更有效率的經費使用策略？

207□( 1)精減人事                  211□( 5)加強財務管理措施
208□( 2)專款專用                  212□( 6)裁撤某些部門
209□( 3)重新檢定服務方案遞送流程  213□( 7)增加員額
         以減少成本                214□( 8)其它________________
210□( 4)組織架構的重新調整

12.貴機構為了適應社會變遷，是否有採取下列的經營策略？（第二卡）2××
                                                                          
                                                                            有   沒有
                                                                          
 4( 1)貴機構是否有用選票去支持政治候選人？（如：縣市長、立委）．．．．．．． □    □
 5( 2)貴機構是否有扮演政策倡議者的角色？（例如：推動法案制定）．．．．．．． □    □
 6( 3)貴機構是否有採取使用者付費的觀念，對部份服務方案對象收費？．．．．．．□    □
 7( 4)貴機構是否有在非營利組織內成立營利部門以增加機構財源？．．．．．．．．□    □
 8( 5)貴機構是否有為了組織的生存，而增加對中產階級的服務？．．．．．．．．．□    □
 9( 6)貴機構是否有採用理性的僱用員工政策以適應未來福利服務的變遷之需求？．．□    □
10( 7)貴機構是否有強化公關顧問陣容，增強諮詢和頻率？．．．．．．．．．．．．□    □
11( 8)貴機構是否有定期評鑑福利服務輸送流程的合適性，以減少成本的浪費？．．．□    □
12( 9)貴機構是否有應用廣告或媒體以加強行銷策略的推動？．．．．．．．．．．．□    □
13(10)貴機構是否有成立職工福利委員會以加強職工福利？．．．．．．．．．．．．□    □
14(11)貴機構運作時遭遇到困難，是否有參考其他機構之做法？．．．．．．．．．．□    □
15(12)貴機構運作時遭遇到困難，是否有找專家學者或相關人員協助處理？．．．．．□    □

13.貴機構是否提供以下的福利？
                                                                            有   沒有

16(1)健康保險．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． □    □
17(2)人壽保險．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． □    □
18(3)職業傷害保險 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
19(4)公（勞）保 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
20(5)退休金制度 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
21(6)小孩的學雜費補助 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
22(7)房屋津貼 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
23(8)宿    舍 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
24(9)交通津貼 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
25(10)房屋貸款．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
26(11)優惠利率存款．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
27(12)有薪水的產假．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
28(13)有薪水的陪產假．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
29(14)餐費補助．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
30(15)托育服務．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
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                                                                            有   沒有

31(16)提供公費贊助長期性進修（一年以上國內外學術單位）．   ．．．．．．．．．□    □
32(17)休閒補助．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
33(18)考績獎金．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
34(19)結婚、生育補助．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □

14.貴機構隨著社會變遷，有無下列問題？

                                                                            有   沒有

35( 1)機構公益使命的訂定已不合時宜，不知如何改變。．．．．．．．．．．．．．□    □
36( 2)機構人少，不知如何設計組織。．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
37( 3)機構組織設計常因人的異動而改變。．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
38( 4)機構無法建立人力資源管理制度。．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
39( 5)機構缺乏服務之專業人才。．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
40( 6)機構員工流動率大。．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
41( 7)機構未建立完善的員工薪資、福利及獎懲制度。．．．．．．．．．．．．．．□    □
42( 8)機構未建立一套完整的「在職訓練制度」。．．．．．．．．．．．．．．．． □    □
43( 9)機構方案設計與評估不實際，效用不大。．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
44(10)機構沒有成本控制的概念。．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
45(11)機構財源籌措之資源不足（募款、服務收費方案等問題）。．．．．．．．．． □    □
46(12)機構資金運用過於刻板化。．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
47(13)機構業務受政府法規限制太大。．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□    □
48(14)機構在連結外部資源時很難擺脫機構的本位主義。．．．．．．．．．．．．．□    □

三、對社會福利的看法

                                                                          很       非
                                                                          不 不    常
                                                                          同 同 同 同
                                                                          意 意 意 意
                                                                          １ ２ ３ ４

49( 1)從有錢人課稅來幫助窮人是應該的。．．．．．．．．．．．．．．．．．．□ □ □ □
50( 2)社會福利可以減少社會的衝突，增進社會的和諧。．．．．．．．．．．．．□ □ □ □
51( 3)政府有責任消除社會中財富的不平等。．．．．．．．．．．．．．．．．．□ □ □ □
52( 4)政府應該保障每個人都有工作的機會。．．．．．．．．．．．．．．．．．□ □ □ □
53( 5)對於失業的人民，政府應該提供失業保險的救助。．．．．．．．．．．．．□ □ □ □
54( 6)社會福利辦多了，會使人們逃避對家庭應有的照顧責任。．．．．．．．．．□ □ □ □
55( 7)如果政府花太多錢在社會福利上，就會妨礙經濟成長。．．．．．．．．．．□ □ □ □
56( 8)老人、殘障、貧窮、疾病的照顧應先由自己的家庭及親友做起。．．．．．．□ □ □ □
57( 9)對失業的人提供救濟金，會使人變得懶惰不想工作。．．．．．．．．．．．□ □ □ □
58(10)部份社會福利工作交由民間團體來完成，其效果比政府實施的要好。．．．．□ □ □ □
59(11)接受社會救濟是件沒有面子的事。．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□ □ □ □
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                                                                          很       非
                                                                          不 不    常
                                                                          同 同 同 同
                                                                          意 意 意 意
                                                                          １ ２ ３ ４

60(12)貧窮是因為個人不努力所造成的。．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□ □ □ □
61(13)一個人多做善事可以讓神明（上帝）歡喜。．．．．．．．．．．．．．．．□ □ □ □
62(14)社會福利由民間教堂、廟宇多做一些就好了，政府不必做太多。．．．．．．□ □ □ □
63(15)社會福利是政府的德政。．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．□ □ □ □

四、這裡有一份臺中市社會福利機構的名單，請針對下列問題，勾選合適的機構

   （請參照下列名單）。

  （一）業務往來網絡：
        貴機構曾和那些機構有過業務上的接觸，以便對個案進行服務的工作？

  （二）專業技術交換網絡：
      1.貴機構曾對那些機構提供過技術性的援助與專業性的諮詢？

  （三）聯合服務網絡：
        貴機構曾和那些機構共同合作，聯合進行某項服務方案？
        （例如：托育、寄養、犯罪矯治、復康等服務方案）

  （四）案主轉介網絡
      1.貴機構曾把案主轉介給那些機構服務？

  （五）財務流通網絡
        貴機構曾獲得與那些機構在財務上的支援（例如獲得補助款、募捐等等）？

  （六）董、理（監）事會網絡
        貴機構的董、理（監）事亦是下列機構的董、理（監）事成員。
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台中市非營利組織社會福利體系機構名單

               合作項目
機構名稱

業務
往來
專業技術
交換
聯合
服務
案主
轉介
財務
流通
董監事會
連結

1.青少年福利服務中心

2.台中市少年輔導委員會

3.台中市YMCA

4.台中市YWCA

5.救國團張老師

6.中華民國得勝者教育協會

7.戶外生活文教基金會

8.中山醫院家庭醫學科青少年門診

9.省立台中醫院青少年保健門診

10.台中青少年之家

11.台灣更生保護會台中分會

12.台中地方法院觀護人室

13.台中市基督教勵友中心

14.主愛青少年關懷協會

15.中區職業訓練中心

16.青年歸主協會台中分會

青

少

年

福

利

1.台中市政府社會局婦幼館

2.台中市政府教育局兒童館

3.台中市立文化中心兒童室

4.國立自然科學博物館幼兒科學園

5.台灣省立台中育幼院

6.台中市自閉症教育協進會

7.台中家庭扶助中心

8.台灣省私立中華兒童福利基金會

9.台灣世界展望會中區辦事處

10.台中市私立光音幼院

11.台中市私立慈光育幼院

12.財團法人台中市中國兒童基金會

13.台灣省兒童少年婦女保護熱線中心

14.台中市殘疾婦幼保護協會

  
  
兒

童

福

利

1.台中市警察局女警小組

2.台中市婦女會

  台中市婦女會李大姐專線

3.勵馨社會福利事業基金會台中分會

4.台中市晚晴婦女協會

5.台中市西區婦女會

婦

女

福

利
6.台中市北區婦女會
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台中市非營利組織社會福利體系機構名單

              合作項目
機構名稱

業務
往來
專業技術
交換
聯合
服務
案主
轉介
財務
流通
董監事會
連結

7.台中市中區婦女會

8.台中市東區婦女會

9.台中市南區婦女會

10.台中市西屯區婦女會

11.台中市南屯區婦女會

12.台中市北屯區婦女會

13.主婦聯盟

14.性侵害防治中心

婦

女

福

利

1.台灣省盲人福利協進會台中市分會

2.台中市殘障福利協進會

3.台中市瑪利亞啟智學園

4.陽光社會福利基金會中區服務中心

5.伊甸社會福利基金會中區服務中心

6.台中市十方啟能訓練中心

7.台中市立達啟能訓練中心

8.台中市惠兒園

9.台中市聲暉協進會

10.台中市啟智協進會

11.台中市脊髓損傷協會

12.台中市康復之友協會

13.創世社會福利基金會

殘

障

福

利

1.台中市立仁愛之家

2.弘道老人基金會

3.中華民國老人福利協進會台中分會

老

人

福

利

1.台中市家庭教育服務中心

2.台中市中區慈善會

3.台中市生命線協會

4.財團法人台中市私立文英基金會

5.財團法人私立郭腓利門紀念基金會

6.台中市私立蓮友慈益基金會

7.台中市私立台中中學紀念基金會

8.財團法人台中市私立群園基金會

9.財團法人台中市私立尚欽基金會

一

般

福

利

10.財團法人中七慈善基金會
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台中市非營利組織社會福利體系機構名單

                 合作項目
機構名稱

業務
往來
專業技術
交換
聯合
服務
案主
轉介
財務
流通
董監事會
連結

11.台中市志願服務協會

12.紅十字會台灣省台中市支會

13.台灣省廣亮慈善會

14.台中市慈母愛心協進會

一

般

福

利

1.台中市政府社會局

2.台中市政府衛生局

3.台灣省政府社會處

4.內政部社會司

5.行政院法務部

6.行政院衛生署

7.行政院勞委會

行

政

機

構

五、組織變遷

 1.貴機構近五年來的方案有哪些？服務的案主數是否有成長？
  
                                    民  國   82年    83年    84年    85年    86年

   ( 1)方案名稱：_________________，案主數  _____人 _____人 _____人 _____人 _____人
   ( 2)方案名稱：_________________，案主數  _____人 _____人 _____人 _____人 _____人
   ( 3)方案名稱：_________________，案主數  _____人 _____人 _____人 _____人 _____人
   ( 4)方案名稱：_________________，案主數  _____人 _____人 _____人 _____人 _____人
   ( 5)方案名稱：_________________，案主數  _____人 _____人 _____人 _____人 _____人
   ( 6)方案名稱：_________________，案主數  _____人 _____人 _____人 _____人 _____人
   ( 7)方案名稱：_________________，案主數  _____人 _____人 _____人 _____人 _____人
   ( 8)方案名稱：_________________，案主數  _____人 _____人 _____人 _____人 _____人
   ( 9)方案名稱：_________________，案主數  _____人 _____人 _____人 _____人 _____人
   (10)方案名稱：_________________，案主數  _____人 _____人 _____人 _____人 _____人

 2.貴機構近五年來曾與哪些機構進行推廣合作方案？

         年度          方 案 名 稱                合 作 機 構            合作目的
                                                                     （請選下列代號）
   (1)  ___年      ____________________      _____________________       _________
   (2)  ___年      ____________________      _____________________       _________
   (3)  ___年      ____________________      _____________________       _________
   (4)  ___年      ____________________      _____________________       _________
   (5)  ___年      ____________________      _____________________       _________
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   合作的目的：
(1)最佳利益的結合
(2)因為共享相同的機構目標而合作
(3) 機構的資源可以互補與交換
(4) 對方請託
(5) 其它______________

 3.貴機構近五年來的財政來源是否有變化？

    民     國      82年          83年          84年          85年          86年

  (1)政府補助   _________元   _________元   _________元   _________元   ________元
  (2)案主收費   _________元   _________元   _________元   _________元   ________元
  (3)基 金 會   _________元   _________元   _________元   _________元   ________元
  (4)企業捐贈   _________元   _________元   _________元   _________元   ________元
  (5)個人捐贈   _________元   _________元   _________元   _________元   ________元
  (6)企業孳息   _________元   _________元   _________元   _________元   ________元

 4.貴機構近五年來的組織預算是否有成長？

     民    國         82年         83年         84年         85年         86年

  (1)年度收入      _________元  _________元  _________元  _________元  _________元

  (2)年度支出      _________元  _________元  _________元  _________元  _________元
   a.人事費用      _________元  _________元  _________元  _________元  _________元
   b.福利服務費用  _________元  _________元  _________元  _________元  _________元
   c.辦公及行政費  _________元  _________元  _________元  _________元  _________元
   d.財產設備費    _________元  _________元  _________元  _________元  _________元
   e.業 務 費      _________元  _________元  _________元  _________元  _________元
   f.其它費用      _________元  _________元  _________元  _________元  _________元

 5.貴機構近五年來董、理(監)事會或顧問團的人數與組成角色有何變遷？

                    民  國       82年       83年       84年       85年       86年

  (1)董、理(監)事會成員數    ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
    
   組成背景      a.企業界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 b.政治界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 c.文教界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 d.社福界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 e.法律界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 f.醫療界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 g.演藝界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 h.宗教界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 i.家庭主婦   ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 j.其  它     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
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                      民  國       82年       83年       84年       85年       86年

  (2)顧問成員人數             ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
   
   組成背景      a.企業界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 b.政治界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 c.文教界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 d.社福界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 e.法律界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 f.醫療界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 g.演藝界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 h.宗教界     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 i.家庭主婦   ______人   ______人   ______人   ______人   ______人
                 j.其  它     ______人   ______人   ______人   ______人   ______人

 6.貴機構近五年來員工人數與會員人數是否有成長？

          民  國            82年        83年        84年        85年        86年

  (1)機構總員工數         ______人    ______人    ______人    ______人    ______人
       a.行政人員         ______人    ______人    ______人    ______人    ______人
       b.社工人員         ______人    ______人    ______人    ______人    ______人
       c.保育人員         ______人    ______人    ______人    ______人    ______人
       d.輔導人員         ______人    ______人    ______人    ______人    ______人
e. 其    它         ______人    ______人    ______人    ______人    ______人

  （2）會員人數           ______人    ______人    ______人    ______人    ______人

 7.貴機構近五年來的志（義）工數是否有成長？

           志（義）工隊     82年        83年        84年        85年        86年
             名    稱
a. ____________， ______人    ______人    ______人    ______人    ______人
b. ____________， ______人    ______人    ______人    ______人    ______人
c. ____________， ______人    ______人    ______人    ______人    ______人
d. ____________， ______人    ______人    ______人    ______人    ______人

六、基本資料

 1.性    別______  (1)男 (2)女

 2.出生：民國______年

 3.職稱：_____________

 4.宗教信仰______  (1)基督教 (2)天主教 (3)佛教 (4)道教 (5)一貫道 (6)民間信仰
                   (7)無宗教 (8)其他___________

 5.教育程度______  (1)高中 (2)大專 (3)碩士以上
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 6.籍    貫______  (1)本省閩南 (2)客家 (3)外省 (4)原住民 (5)其他__________

 7.請問您參加的黨派______ (1)國民黨 (2)民進黨 (3)新黨 (4)建國黨 (5)無黨籍
                          (6)其他___________

 8.您參加過的社團有哪些？(可複選) ____________________

□1.同濟會                        □16.義消、義警、民防、警察之友
□2.獅子會                        □17.殘障社團(殘障福利協進會、盲人協進會)
□3.青商會                        □18.婦女組織(如婦聯會、省婦工會、婦女會)
□4.慈善會                        □19.調解委員會(社區、租佃等調解委員會)
□5.寺廟管理委員會                □20.聯誼會
□6.慈濟功德會                    □21.體育性社團 _______________
□7.宗教性社團                    □22.基金會 ___________________
□8.退伍軍人、後備軍人組織        □23.商業同業公會 _____________
□9.家長委員會                    □24.協會 ______________________
□10.校友會                       □25.學會 ______________________
□11.同鄉會                       □26.商會 ______________________
□12.宗親會                       □27.工會 ______________________
□13.社區發展協會、理事會         □28.公會 ______________________
□14.民眾服務分社                 □29.社會福利組織 _____________
□15.救國團                       □30.其他 ______________________


