
中小學教師專業權能、任教環境及教育效能知覺問卷

各位老師：您好！

這份問卷的目的是想瞭解中小學教師對教師專業自主權的看法，並探討其可

能的影響因素，以做為改進教師工作環境的參考。

本問卷所得資料僅做為學術研究之用，個人填答內容絕不對外公開。您的協

助將對本項研究有很大的貢獻，敬請惠允填答為感。謝謝！

朝陽科技大學

鍾任琴　敬上

第一部分　基本資料

1. 性別：□男　□女

2. 職務：□校長　□主任　□組長　□級任導師　□科任（專任）

3. 最高學歷：□研究所（含四十學分班）　□師範院校或師專　□一般大學或專科

　　　　　□高中或檢定　□其他

4. 年齡：　　　　歲

5. 任教年資：　　　　年

6. 任教學校：□國小　□國中　□高中　□高職

7. 學校地點：□院轄市　□省轄市　□縣轄市　□鄉鎮　□偏遠（含山區、海邊或

　　　　　　偏遠）

8. 學校規模：□6班及以下　□7-12班　□13-18班　□19-24班　□25-36班

　　　　　□37班以上

9. 學校歷史：成立至今共　　　　年

10. 學區文化特色：□文化水準較高　□文化水準中等　□文化水準較低

11. 學區經濟特色：□都市商業型　□介於都市與鄉村之間　□鄉村型



第二部分　中小學教師專業權能問卷

例子：

（理想情況） （實際情況）
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（請左、右均作答）
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□ □ □ □ □ 1. 學校鼓勵教師之間能相互討論教育有
關問題，以增進教學效能。

□ □ □ □ □

說明：理想上若您認為學校確實應該
經常鼓勵教師之間，相互討論
教育問題。則請您在“相常必
要”□打3

說明：假如貴校確實鼓勵教師之
間，能相互討論有關教育問
題，則請您在“非常符合”
□打3
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（理想情況） （實際情況）

□□□□□ 1. 學校鼓勵教師之間能相互討論教育問題，以增進教學效能。… … … … …. □□□□□

□□□□□

2. 學校常舉辦演講、研習、觀摩等「進修活動」，以充實教師教學方

面的知識與能力。… … … … … … … … … … … … … … … … … … …. □□□□□

□□□□□

3. 我能獲得學校支持，不斷的「研究、創新」，以改進教學方法，提

升專業素質。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …. □□□□□

□□□□□ 4. 我能獲得學校鼓勵，參加各種教師組織，以促進自我專業成長。 □□□□□

□□□□□ 5. 我有權決定任教科目的「教學目標」。… … … … … … … … … … …. □□□□□

□□□□□ 6. 我有權依據教學目標來「選編教材」。… … … … …. □□□□□

□□□□□ 7. 我有權因應教學需要，以決定運用何種「教學方法」。… … … …. □□□□□

□□□□□ 8. 我有權決定任教科目的「教學評量方式」。… … … … … … … … …. □□□□□
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（理想情況） （實際情況）

□□□□□ 9. 我有權決定「輔導及管教」學生的方式。… … … … … … … … … …. □□□□□

□□□□□ 10. 我有權拒絕學校指派與教學無關的工作。… … … … … … … … … …. □□□□□

□□□□□ 11. 我能參與「校務發展計畫」，決定學校的發展方向。… … … … …. □□□□□

□□□□□

12. 我能參與「校務會議、行政會議」⋯等，提供意見以幫助校務決策

合理性。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …. □□□□□

□□□□□ 13. 我能參與學校「法規、制度」的訂定。… … … … … … … … … … …. □□□□□

□□□□□ 14. 我能參與決定學校「教科書」的選用。… … … … … … … … … … …. □□□□□

□□□□□

15. 我能參與決定「教學設備」之購置事宜（如採購桌椅、電腦、視聽

器材、教具材料）。… … … … … … … … … … … … … … … … … …. □□□□□

□□□□□ 16. 我能對學校的「預算與經費」分配及使用情形表達意見。… … …. □□□□□

□□□□□ 17. 我能參與學校教師之聘任，並決定學校教師的「升遷、獎懲」。 □□□□□

□□□□□ 18. 「其他教師」對我的教育權力與地位，會給予客觀的肯定與認同。 □□□□□

□□□□□ 19. 我在學校的表現能受到「學生」的尊敬與愛戴。… … … … … … …. □□□□□

□□□□□

20. 當我執行專業自主權力時，能受到學校「行政人員」應有的尊重與

公平對待。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …. □□□□□

□□□□□ 21. 在教學領域內，我擁有絕對的「專業權威」。… … … … … … … …. □□□□□

□□□□□ 22. 我的專業能力，使我得到應有的「社會地位」。… … … … … … … …. □□□□□

□□□□□ 23. 我的教學專業權力，受到「家長」應有的尊重與肯定。… … … … …. □□□□□

□□□□□ 24. 在學校內，我的教學或行政表現，對「學校」能發揮專業影響力。 □□□□□

□□□□□ 25. 我能影響「學生」的學習成就與行為表現。… … … … … … … … …. □□□□□

□□□□□ 26. 我的教育專業信念與行為，能影響「其他教師」。… … … … … …. □□□□□

□□□□□

27. 我在教育領域方面，所提出的計畫或表達的意見，能影響「學校的

決策」。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …. □□□□□

（理想情況） （實際情況）

第三部分　任教環境知覺問卷
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1. 校長會與教師充分溝通，採納同仁意見。… … … … … … … .. □ □ □ □ □

說明：假如貴校校長會與教師充分溝通，並採納同仁意見，請您在“非常符合”□打3。
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1. 本校校長會與教師充分溝通，採納同仁意見。… … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

2. 本校校長充分授權給各處室，分層負責處理校務。… … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

3. 本校校長經常主動協助教師，解決教學或行政上的問題。… … … … … … … … … … □ □ □ □ □

4. 本校校長處事態度明確，在行政效率或教學績效上確實要求。… … … … … … … … …. □ □ □ □ □

5. 我與學生的關係相當融洽，學生也能了解我對他們的用心與愛心。… … … … … … □ □ □ □ □

6. 一般而言，我的學生的學習態度積極，上課時師生互動關係品質良好。… … … … □ □ □ □ □

7. 學生的學習成就令我感到滿意。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

8. 本校家長與學校教師的關係良好，會積極參與學校活動或出錢出力。… … … … … □ □ □ □ □

9. 本校家長的教育理念與學校教育目標相符合。… … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

10. 本校家長過份關心，干涉校務，成為學校及老師的困擾。… … … … … … … … … … □ □ □ □ □

11. 本校教師之間彼此溝通不良，常有衝突與爭執。… … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □
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12. 本校教師之間會主動彼此切磋，交換教學或輔導心得。… … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

13. 本校教師之間能接納不同意見，支持創新與改革。… … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

14. 在校務工作分配上，本校教師之間會相互推諉、計較。… … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

15. 本校強調專門化，教師都能按照專長排課，聘派行政人員均能專才專用。… … … □ □ □ □ □

16. 本校的決策權，集中在少數人手中，在決策過程中，很少徵詢教師意見。… … … □ □ □ □ □

17. 本校各處室的業務，都訂有詳確的計畫，及具體的執行方案，不論行政業務或教學

活動，均能按照計畫和進度來執行。… … … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

18. 師資培育法強調「師資培育多元化」及「教師專業化」，這種內容、精神，是符合

教育專業的。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

19. 教師法明確規定教師的權利義務，我認為有助提升專業地位。… … … … … … … … □ □ □ □ □

20. 教師法規定教師可以組織各級教師組織，以維護教師權益、尊嚴與專業自主權，這

些主張有助實現教育專業。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

21. 行政院教育改革審議委員會提出「保障教師專業自主權」的主張，我認為確實有助

提升教師專業素質。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

22. 行政院教育改革審議委員會提出「促進中小學教育的鬆綁」、「落實學校自主經營」

的主張，我認為能促進中小學教學正常化。… … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

23. 民間教育改革運動提出「教育行政權重新分配：中央、地方、學校權力重新調整」

主張，我認為有助於解決當前教育問題。… … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

24. 我認為教師應該具備有專業知識與教學能力。… … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

25. 我認為教師在教學上，應享有「教育專業判斷」與「教育決策參與」的自主權。 □ □ □ □ □

26. 我認為教師在教學生涯中，應不斷的進修與研究發展，以確保專業水準。… … … □ □ □ □ □

27. 我認為教師應具有崇高的專業道德，遵守教育專業的倫理規範。… … … … … … … □ □ □ □ □

28. 我認為教師應對教育工作的價值，應予以肯定及認同。… … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □



第四部分　教育效能知覺問卷

例子：
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1. 我擁有設計課程內容的專業能力，以適合學生學習需求。 □ □ □ □ □

說明：假如您自認確實擁有設計課程內容的能力，能適合學生學習

需求，請您在“非常符合”□打3。
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合
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1. 我擁有設計課程內容的專業能力，以適合學生學習需求。… … … … … … … … … … □ □ □ □ □

2. 我有能力規劃適當的教學情境（包括教學計畫、教學內容、教學專業覺知活動），

以提升學生學習成就。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

3. 我有能力運用各種教學方法，以激發學生的學習興趣。… … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

4. 我有能力做好班級經營，使教學順利進行。… … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

5. 我有能力和信心，來改變家長不當的教育態度，以利學生學習。… … … … … … … □ □ □ □ □

6. 我能克服學校內不良的行政管理措施，使教學活動免受干涉與影響。… … … … … □ □ □ □ □

7. 社會風氣對學生影響很大，但我有能力與信心把學生教導好。… … … … … … … … □ □ □ □ □

8. 同儕友伴對學生影響很大，但我有能力與信心把學生教導好。… … … … … … … … □ □ □ □ □

9. 我會很驕傲的告訴別人，我是本校的一份子。… … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

10. 我認同本校的教育措施，對學校發展深具信心。… … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

11. 在本校教書正符合我自己的價值觀，且能發揮自己的能力。… … … … … … … … … □ □ □ □ □
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12. 我願意犧牲奉獻努力工作，以貢獻學校。… … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

13. 我願意追求更新、更好的知能，以提升教育績效。… … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

14. 我願意努力教學、研究、服務，以獲得師生的敬重。… … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

15. 當初決定留在本校工作，顯然是件錯誤的事。… … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

16. 我對本校感到失望，常想離職或調校。… … … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

17. 我願意留在本校，繼續服務，無怨無悔。… … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

18. 大致而言，本校學生關心自己的學業成績。… … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

19. 本校學生參與校際間各項競賽，都有不錯的表現。… … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

20. 本校學生大都專心向學，學習態度良好。… … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

21. 本校學生紀律欠佳，班級常規很難維持。… … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

22. 本校學生在校外表現不良，常被批評風紀太差。… … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

23. 本校學生有禮貌、守校規，很有團隊精神。… … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

24. 本校的辦學有特色，能符合地方及學生的需要。… … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

25. 本校的各種校務計畫，都很合理、明確、具體，並按計畫執行。… … … … … … … □ □ □ □ □

26. 本校能貫徹政府的教育政策，有效落實學校教育目標。… … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

27. 本校各處室的行政效率高，校務工作皆能如期完成。… … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

28. 本校各處室在處理事情時，都以本位主義為出發點，時有衝突對立，影響學校發

展。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

29. 本校行政單位與教師間，都能充份溝通、協調，發揮互助合作精神。… … … … … □ □ □ □ □

30. 本校教師過度強調自主、自律，忽視團體紀律，經常造成校內緊張與不安氣氛。 □ □ □ □ □

31. 整體而言，本校辦學績效頗稱理想。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

32. 整體而言，本校學生的行為及學業成就均有不錯表現。… … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

33. 整體而言，本校教師的專業素質不錯，教學品質良好。… … … … … … … … … … … □ □ □ □ □

謝謝您的填答


