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國民小學校長空間領導、教育行銷與教師工作滿意度之調查問卷 

各位教育先進，您好： 

  首先感謝您百忙之中抽空協助本研究之問卷，本問卷係由本人所受之科技部研究專題研究案「國民

小學校長空間領導、教育行銷與教師工作滿意度關係之問卷」所使用之研究工具，旨在了解國民小學空

間領導、教育行銷與教師工作滿意度的關係，期據以作為未來教育決策、校長領導及未來研究方向之參

考。本問卷係以匿名方式進行問卷調查（每校約有十位），內容以李克特五點量表作為填答標準，約需

10 分鐘填寫，請您依據實際狀況填答，您的填答資料僅供學術整體性研究，不做個人資料之分析，請

安心填答。 

本問卷調查參與者可自由決定參加研究與否，研究過程中亦可隨時撤銷同意或退出研究參與；退出研究

不會引起任何不愉快，或影響日後研究計畫主持人及協助招募之校長對研究參與者之評價，更不會損及

研究參與者任何權利，且研究參與者得隨時以 E-mail 要求本研究撤回調查問卷。 

最後，煩請您於 104 年 6 月 26 日(五)前將問卷完成後，請置入所附之彌封信封內，統一收齊後一併

寄回。不便之處，祈請見諒，再次感謝您的協助與支持。耑此 

 敬頌 

 教安 

政大教育學院 教授 

湯志民  敬上 

中華民國一百零四年六月 

 

聯絡人：研究助理 許婉玉（0988-175-859）許祐齊（0952-897-467） 

聯絡信箱：許婉玉（103171007@nccu.edu.tw）許祐齊(103171013@nccu.edu.tw) 

 

 

壹、 基本資料 

一、 性別：□男  □女                  

二、 現任職務：                                          

   □教師兼主任 □教師兼組長 □教師兼導師 □科任教師      

三、 學歷： 

  □一般大學或學程 □師範院校 □碩士（含四十學分班） □博士 

四、 服務年資 

(一)在本校服務年資：        年          

(二)總服務年資：        年 

五、 年齡：       歲             
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貳、 填答說明 

一、 本問卷共分三大部分請根據您的看法，請在適當的「□」中打「v」。 

二、 每一題都請填答。 

 

第壹部分：空間領導 

非

常

不

符

合 

不
符
合 

尚

可 

符

合 

非

常

符

合 

一、 形塑空間願景 

1.校長會帶領師生共同發展校園空間願景。 □ □ □ □ □ 

2.校長能掌握校內外資源發展校園空間願景。 □ □ □ □ □ 

3.校長能以學校願景做為發展校園空間願景的依據。 □ □ □ □ □ 

4.校長能以學校空間願景做為校園發展藍圖。 □ □ □ □ □ 

5.校長能使校園景觀或建築風格反映出學校空間發展願景。 □ □ □ □ □ 

二、 建構教育空間 

1.校長重視學校建築空間和造型，以展現「人文校園」風貌。                                       □ □ □ □ □ 

2.校長重視多樣化休憩活動設施的規劃，以提供多樣的「生活空間」。 □ □ □ □ □ 

3.校長重視環保節能設施的規劃，以營造「永續校園」之教育意境。 □ □ □ □ □ 

4.校長重視提供適於學生使用的空間與設施，以提升學習效果。 □ □ □ □ □ 

5.校長能鼓勵佈置教學情境，以激勵學生學習動機。 □ □ □ □ □ 

三、 融入課程教學 

1.校長重視數位資訊網路與教學平台的設置，以建構無所不在的學習情境。 □ □ □ □ □ 

2.校長重視各學科教學空間與設備之完善，以提升「正式課程」的實施成效。 □ □ □ □ □ 

3.校長能活化學校建築與校園環境規劃，以符應教師多元化的教學需求。 □ □ □ □ □ 

4.校長能建置教育資源分享空間與平台，以促進學校教育交流。 □ □ □ □ □ 

5.校長重視良好的空間規劃，以促進師生人際互動。 □ □ □ □ □ 

四、 使用者共同參與 

1.校長重視建置符合「學校本位課程」需求之教學空間（如設置鄉土教室、

星象館…等），以提升教學效果。 
□ □ □ □ □ 

2.校長能給予師生空間規劃參與權，使師生對於校園空間更有成就感。 □ □ □ □ □ 

3.校長能讓校園使用者都有機會參與校園規劃，以增進 校園認同與歸屬感。 □ □ □ □ □ 

4.校長能讓師生和家長在參與規劃過程中感受到空間意義與價值。 □ □ □ □ □ 

5.校長能透過師生共同參與，使課程與教學能有效的運用空間與設備。 □ □ □ □ □ 
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第貳部分：教育行銷 

非

常

不

符

合 

不
符
合 

尚

可 

符

合 

非

常

符

合 

一、內部行銷 

1.本校強化行政措施與服務，適時提供師生最佳服務。 □ □ □ □ □ 

2.本校能依據學校特色發展多元課程，以豐富教學內容。 □ □ □ □ □ 

3.本校社團多元，提供學生發展多元智能的機會。 □ □ □ □ □ 

4.本校提供獎助學金，鼓勵優良表現學生及照顧弱勢學生。 □ □ □ □ □ 

5.本校開放多元溝通管道(如意見箱、e-mail、網路平台等)，重視溝通，以

利意見之交流。 
□ □ □ □ □ 

6.本校重視整體校園環境規劃與動線順暢，以利師生使用。 □ □ □ □ □ 

二、外部行銷 

1.本校師生參與校外競賽，表現優異 □ □ □ □ □ 

2.本校定期舉辦大型活動(如運動會、才藝發表會、成果發表會等)，展示教

育之成果。 
□ □ □ □ □ 

3.本校網站隨時更新學校動態及校園相關訊息。 □ □ □ □ □ 

4.本校能運用多元媒體(如電視、廣播、報章雜誌、跑馬燈、大型海報、校

刊等)，宣傳學校及班級重要活動或榮譽事蹟。 
□ □ □ □ □ 

5 本校辦學能結合在地人文條件，發展學校特色 □ □ □ □ □ 

6.本校能妥善運用符號系統(如校徽、校服、logo、願景圖等)，作為推廣行

銷學校特色。 
□ □ □ □ □ 

三、互動行銷 

1.本校開放校園設施，提供社區使用 □ □ □ □ □ 

2.本校師生積極參與社區營造及維護，建立友善關係 □ □ □ □ □ 

3.本校教師能利用多元方式(如班親會、親職教育日、電話訪問或家庭訪視

等)，積極與家長互動，保持密切聯繫 
□ □ □ □ □ 

4.本校能結合社區資源辦理學校事務(如運動會、掃街活動、校外參訪等) □ □ □ □ □ 

5.本校對於家長或社區民眾反映之意見，能及時處理。 □ □ □ □ □ 

6.本校與社區資源連結，且有密切之關係，能給予學生具體的回饋或優惠(如

愛心商店、書局折扣、學校健檢特約診所免收掛號費、設施免費參訪等) 
□ □ □ □ □ 
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第參部分：教師工作滿意度 

非

常

不

符

合 

不
符
合 

尚

可 

符

合 

非

常

符

合 

一、領導行為 

1. 本校校長和同仁之間相處融洽。 □ □ □ □ □ 

2. 本校校長能協助同仁解決困難。 □ □ □ □ □ 

3. 本校校長能適時獎勵表現優良的同仁。 □ □ □ □ □ 

4. 本校校長能尊重同仁的專業，並給予自主發展空間。 □ □ □ □ □ 

5. 我支持校長的學校經營政策。 □ □ □ □ □ 

6. 我肯定校長領導及做決策的能力。 □ □ □ □ □ 

二、人際關係 

1. 本校同仁相處和諧融洽。 □ □ □ □ □ 

2. 本校同仁能相互關心、彼此鼓勵。 □ □ □ □ □ 

3. 我對本校同仁的人際關係感到滿意。 □ □ □ □ □ 

4. 本校同仁能互相支援協助，解決困難。 □ □ □ □ □ 

5. 本校同仁會彼此分享、共同學習，將工作做得更好。 □ □ □ □ □ 

6. 本校同仁大致有共同的工作理念。 □ □ □ □ □ 

三、工作本身 

1. 我的工作充實且有意義。   □ □ □ □ □ 

2. 我的工作能提供自我成長的機會。 □ □ □ □ □ 

3. 我的工作富有創新的機會。 □ □ □ □ □ 

4. 我能從工作中得到成就感。 □ □ □ □ □ 

5. 我覺得自己受到家長的肯定及學生的喜歡。 □ □ □ □ □ 

6. 我對自己的工作表現感到滿意。 □ □ □ □ □ 

四、學校環境 

1.我喜歡本校的行政辦公環境與設備。 □ □ □ □ □ 

2.我喜歡學校的教學環境與設備。  □ □ □ □ □ 

3.我喜歡本校教育情境與校園規劃。 □ □ □ □ □ 

4.我喜歡本校庭園與自然環境。  □ □ □ □ □ 

5.我喜歡本校校舍建築造型、風格。 □ □ □ □ □ 

6.我喜歡本校所處的社區環境。 □ □ □ □ □ 

 


