
 1

高瞻計畫（宜蘭高商）學校課程評鑑之問卷 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
壹、基本資料：請於符合您個人基本資料的方格「□」勾選「ˇ」。 

1. 性別：□男   □女 

2. 年齡：□30 歲以下 □31-40 歲 □41-50 歲 □51 歲以上 

3. 最高學歷：□專科  □大學  □研究所四十學分  □碩士  □博士 

4. 專業教育背景： □本科系(資訊科技相關系所)   □非本科系 

5. 證照取得：□無 □電腦軟體 □電腦繪圖  □電腦系統 □其他(請填寫)                      

6. 現任職務：□專任教師   □教師兼行政職務  □教師兼導師  □其他(請填寫)                 

7. 任教年資：□5年(含)以下  □6-10 年  □11-15 年 □16-20 年 □21年以上 

8. 每週授課節數：□12節(含)以下 □13-18節  □19-24節  □25節以上 

 

貳、課程評鑑問卷內容 
    請根據您參與高瞻計畫的課程教學實施之實際觀察與看法的符合程度作答，並

在該題後面適當的「□」內打勾「ˇ」。 

背景層面指標 

一、教師認知及能力素養 

非

常

符

合 

符

合 

普

通 

不

符

合 

非
常
不
符
合 

1.本校教師具備課程發展的意願----------------------------------- □ □ □ □ □

2.本校教師具備課程發展與統整的專業知能-------------------- □ □ □ □ □

3.本校教師具備多元教學策略的能力----------------------------- □ □ □ □ □

4.本校教師具備教學診斷與評量的能力-------------------------- □ □ □ □ □

親愛的教師： 

本研究接受國科會委託進行探討  貴校進行高瞻計畫課程教學實施狀況，以作

為未來提昇教學成效、學習成效的參考依據。煩請您詳細填答問卷，您所提供的寶

貴意見將對本研究有莫大的助益。謝謝您撥冗協助，謹致上由衷的感謝與祝福。 

謝謝！   敬祝  

教安                        

                                              計畫主持人 

                                              國立宜蘭大學經營管理研究所 

                                                      吳銘達        敬啟 

                                                      民國九十五年十二月 

【請翻於下頁繼續填答】
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二、組織運作與成員參與 

非

常

符

合 

符

合 

普

通 

不

符

合 

非
常
不
符
合 

1.課程發展相關組織運作健全且分工適當----------------------- □ □ □ □ □

2.組織成員有積極參與的意願並能充分的表達與溝通-------- □ □ □ □ □

3.學校課程領導成員瞭解課程內涵與實施途徑----------------- □ □ □ □ □

4.組織所做決議能獲家長與師生認同----------------------------- □ □ □ □ □

三、學校願景與課程計畫       

1.學校願景凝聚與課程目標訂定，過程審慎---------------------- □ □ □ □ □

2.課程目標符合綱要目標、學校願景與發展方向--------------- □ □ □ □ □

3.課程計畫符合學校條件，展現學校特色------------------------- □ □ □ □ □

4.課程計畫符合家長期望-------------------------------------------- □ □ □ □ □

5.課程計畫符合教師專長-------------------------------------------- □ □ □ □ □

6.課程計畫符合學生需求-------------------------------------------- □ □ □ □ □

四、教育政策與資源      

1.教育政策與法令明確可循----------------------------------------- □ □ □ □ □

2.社區具備學校所需資源-------------------------------------------- □ □ □ □ □

3.家長能提供充分資源與協助-------------------------------------- □ □ □ □ □

4.學校行政及人力資源能配合教學所需-------------------------- □ □ □ □ □

5.相關研究單位或機構能提供排解疑難或所需協助----------- □ □ □ □ □

輸入層面指標 
一、教學目標與課程設計 

     

1.教學目標依據學習領域能力指標發展、轉換而來------------- □ □ □ □ □

2.能訂定明確可行的教學目標並努力達成----------------------- □ □ □ □ □

3.瞭解現有課程、教材的內涵與品質------------------------------- □ □ □ □ □

4.課程設計符合縱向銜接與橫向統整的概念-------------------- □ □ □ □ □

5.課程設計符合學生的能力----------------------------------------- □ □ □ □ □

二、教學策略與時間      

1.運用多元化的教學策略-------------------------------------------- □ □ □ □ □

2.教學適合學生能力與需求，並能兼顧個別差異---------------- □ □ □ □ □

3.教學策略能啟發學生多元智慧----------------------------------- □ □ □ □ □

4.課程內容份量與學習節數相符----------------------------------- □ □ □ □ □

三、教學資源與設備      

1.學校經費能充分支援課程發展----------------------------------- □ □ □ □ □

2.教學媒體與設備能配合課程發展所需-------------------------- □ □ □ □ □

3.空間規劃與行政資源能滿足教學所需-------------------------- □ □ □ □ □

4.各單位有良好的聯繫，且能相互支援---------------------------- □ □ □ □ □

5.建置知識管理與課程資訊平臺----------------------------------- □ □ □ □ □

【請翻於下頁繼續填答】
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四、教學評量與補救方案 

非

常

符

合 

符

合 

普

通 

不

符

合 

非
常
不
符
合 

1.參照課程綱要之理念，以多元方式評量學生學習表現------- □ □ □ □ □

2.評量能兼顧診斷、形成與總結性評量---------------------------- □ □ □ □ □

3.能妥善運用評量結果，改進教學策略---------------------------- □ □ □ □ □

4.補救與充實課程，切合學生需求---------------------------------- □ □ □ □ □

過程層面指標  
一、教學準備  

     

1.教師確實瞭解課程內涵-------------------------------------------- □ □ □ □ □

2.行政支援與校內外資源聯繫協調妥當-------------------------- □ □ □ □ □

3.教學資源與情境佈置準備妥當----------------------------------- □ □ □ □ □

4.清楚學生個別差異並備妥因應方案----------------------------- □ □ □ □ □

二、教學實施      

1.教師完整呈現課程方案內容，並依進度教學------------------- □ □ □ □ □

2.教學策略與原設計策略相符合----------------------------------- □ □ □ □ □

3.教師妥善運用各項資源（支援）--------------------------------- □ □ □ □ □

4.課後學習及評量方式運用得宜----------------------------------- □ □ □ □ □

三、師生互動      

1.教學活動中，學生學習反應及師生互動氣氛良好------------ □ □ □ □ □

2.教學活動中，學生同儕互動良好---------------------------------- □ □ □ □ □

3.教學活動中，教師能導引學生作加深、加廣學習-------------- □ □ □ □ □

4.教學活動中，兼顧主學習、副學習與輔助學習----------------- □ □ □ □ □

5.教室管理措施合宜，並能妥善處理突發狀況------------------- □ □ □ □ □

四、回饋與修正      

1.能依據學生學習成果調整教學策略----------------------------- □ □ □ □ □

2.學生學習成果能回饋教師增進專業知能----------------------- □ □ □ □ □

3.學生學習成果能回饋課程設計小組修正課程方案----------- □ □ □ □ □

4.學生學習成果能回饋課程發展委員會修正學校總體課程-- □ □ □ □ □

成果層面指標 

一、學生學習成果 

     

1.學生學習表現能達成課程目標----------------------------------- □ □ □ □ □

2.學生所表現的行為顯示已具備基本能力----------------------- □ □ □ □ □

3.學生學習結果符合教育原理-------------------------------------- □ □ □ □ □

4.提升學生學習的意願與同儕合作的態度----------------------- □ □ □ □ □

 
【請翻於下頁繼續填答】
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二、教師專業成長 

非

常

符

合 

符

合 

普

通 

不

符

合 

非
常
不
符
合 

1.教師能主動參與學校課程發展工作----------------------------- □ □ □ □ □

2.教師能提升課程發展與設計的能力----------------------------- □ □ □ □ □

3.教師能提升自我學習與研究的意願----------------------------- □ □ □ □ □

4.教師間已養成協同合作的習慣----------------------------------- □ □ □ □ □

5.採用多元化的成長方式協助教師自我省察及專業發展----- □ □ □ □ □

三、滿意程度      

1.家長對課程感到滿意----------------------------------------------- □ □ □ □ □

2.教師對課程感到滿意----------------------------------------------- □ □ □ □ □

3.學生對課程感到滿意----------------------------------------------- □ □ □ □ □

4.教師對行政組織支援感到滿意----------------------------------- □ □ □ □ □

5.社區對學校教學措施感到滿意----------------------------------- □ □ □ □ □

四、課程品質與人員負荷      

1.課程方案品質適合本校環境-------------------------------------- □ □ □ □ □

2.課程方案具教育價值，能提供其他單位參考使用------------- □ □ □ □ □

3.課程方案給予教師的負荷過大----------------------------------- □ □ □ □ □

4.課程方案給予學校行政的負荷過大----------------------------- □ □ □ □ □

5.課程方案給予家長的負荷過大----------------------------------- □ □ □ □ □

6.課程方案給予學生的負荷過大----------------------------------- □ □ □ □ □

 

【由衷感謝您的填答，請再次確認檢查所有選項是否皆有填答，再次謝謝您的配合】 
 


