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高瞻計畫（宜蘭高商）教學評鑑之問卷 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

壹、基本資料：請於符合您個人基本資料的方格「□」勾選「ˇ」。 
1. 性別：□男   □女 

2. 年齡：□30 歲以下 □31-40 歲 □41-50 歲 □51 歲以上 

3. 最高學歷：□專科  □大學  □研究所四十學分  □碩士  □博士 

4. 專業教育背景： □本科系(資訊科技相關系所)   □非本科系 

5. 證照取得：□無 □電腦軟體 □電腦繪圖  □電腦系統 □其他(請填寫)                     

6. 現任職務：□專任教師   □教師兼行政職務  □教師兼導師  □其他(請填寫)               

7. 任教年資：□5年(含)以下  □6-10 年  □11-15 年 □16-20 年 □21年以上 

8. 每週授課節數：□12節(含)以下 □13-18節  □19-24節  □25節以上 

 

貳、教學評鑑問卷內容 

    請根據您參與高瞻計畫的教學現況之實際觀察與看法的符合程度作答，並在

該題後面適當的「□」內打勾「ˇ」。 

一、教學規劃與準備 

非

常

符

合 

符

合 

普

通 

不

符

合 

非
常
不
符
合 

1.能事先規劃適切的教學目標-------------------------------- □ □ □ □ □ 

2.能依據教學目標設計教學活動---------------------------- □ □ □ □ □ 

3.能依教學活動之需要準備教學教材、教具與資料----- □ □ □ □ □ 

4.能充分了解教學科目的內容與相關知識---------------- □ □ □ □ □ 

5.能充分了解學生的認知程度及其起點行為------------ □ □ □ □ □ 

親愛的教師： 

本研究接受國科會委託進行探討  貴校進行高瞻計畫教師教學現況，以作為

未來提昇教學成效的參考依據。煩請您詳細填答問卷，您所提供的寶貴意見將對

本研究有莫大的助益。謝謝您撥冗協助，謹致上由衷的感謝與祝福。謝謝！ 

敬祝 

教安                                        計畫主持人 

              國立宜蘭大學經營管理研究所 

                                                          吳銘達  敬啟 

                                                    民國九十五年十二月   

【請翻於下頁繼續填答】
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二、教學策略與運用 

非
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非
常
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符
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1.能引發學生的注意力與學習興趣------------------------- □ □ □ □ □ 
2.能善用各種教學媒體以進行教學------------------------- □ □ □ □ □ 
3.能運用多種教學策略與方法，指導學生理解教學的

內容--------------------------------------------------------------- □ □ □ □ □ 
4.能合理的安排及彈性運用教學時間，進行教學-------- □ □ □ □ □ 
5.能安排合適的補救教學措施，以協助學生有效學習- □ □ □ □ □ 
6.能依不同的需求，指導個別學生的學習活動----------- □ □ □ □ □ 
7.能在教學過程中適當詢問、觀察學生的反應，並適

時提供學生回饋----------------------------------------------- □ □ □ □ □ 
      

三、班級經營與學習氣氛 

     

1.能建立活潑和諧的班級氣氛-------------------------------- □ □ □ □ □ 
2.能營造安全整潔的教學環境-------------------------------- □ □ □ □ □ 
3.能建立有利於學生學習的教室常規與活動程序------ □ □ □ □ □ 
4.能執行有利於學生學習的教室常規與活動程序------ □ □ □ □ □ 
5.能發掘每位學生的潛能與優缺點------------------------- □ □ □ □ □ 
6.能充份瞭解學生身心特質----------------------------------- □ □ □ □ □ 
7.能充份瞭解學生人際關係的發展------------------------- □ □ □ □ □ 
8.能樹立身教、言教之典範----------------------------------- □ □ □ □ □ 
9.能關心個別學生的學習與生活狀況---------------------- □ □ □ □ □ 
10.能運用輔導技巧，以公平、公正的方式對待學生----- □ □ □ □ □ 
      

四、教學專業與成長 

     

1.能積極參與進修研習與專業成長活動------------------- □ □ □ □ □ 
2.能針對教學問題，進行行動研究--------------------------- □ □ □ □ □ 
3.能主動展現優異的教學成果(例如：教學觀摩、教學

作品發表)-------------------------------------------------------- □ □ □ □ □ 
4.能自我檢視及反省教學狀況-------------------------------- □ □ □ □ □ 
5.能整理系統化之教學檔案----------------------------------- □ □ □ □ □ 

 
 
 
 

【請翻於下頁繼續填答】
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五、溝通與合作 

非

常

符
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符
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非
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合 

1.口語表達清晰明白，學生能學習與理解---------------- □ □ □ □ □ 
2.能清楚適切地以書面表達，有助於學生的學習與理

解(例如：板書整齊清楚；文法語句通順流暢)------- □ □ □ □ □ 

3.能善用肢體語言進行教學與溝通(例如：眼神、表

情、動作、儀態)-------------------------------------------------- □ □ □ □ □ 

4.能以同理心及適當的態度和技巧傾聽學生說話------ □ □ □ □ □ 

5.能與教師同儕進行合作教學-------------------------------- □ □ □ □ □ 

6.能以適宜的方式與家長溝通學生的學習行為--------- □ □ □ □ □ 

7.能與行政人員進行有效的溝通與合作------------------- □ □ □ □ □ 
8.能整合班級家長的建議及協助，以提昇教學成效----- □ □ □ □ □ 
      

六、教學評量與回饋 

     

1.能自編或選用適當的評量方式與工具，以瞭解學生

學習情形--------------------------------------------------------- □ □ □ □ □ 
2.能提供衡量學生學習狀況的形成性評量---------------- □ □ □ □ □ 
3.能提供衡量學生目標達成程度的總結性評量--------- □ □ □ □ □ 
4.能適時指導學生各項作業，並給予回饋----------------- □ □ □ □ □ 
5.能分析並解釋各種評量資料，以了解學生的學習需

求------------------------------------------------------------------- □ □ □ □ □ 

 

【由衷感謝您的填答，請再次確認檢查所有選項是否皆有填答，再次謝謝您的配合】 


