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二、 釋出檔案說明 

1. 資料使用說明  
資料使用說明.docx 含計畫簡介、釋出檔案說明、資料整理內容

及使用注意事項、資料引用說明等 
2. 問卷  

ques.pdf 郵寄自填問卷 
3. 資料檔  

data.sav 
data.xlsx 

問卷 SPSS 資料檔 
問卷 EXCEL 資料檔 

4. 報告書  
report.pdf 報告書全文檔 

三、 資料整理內容及使用注意事項 
1. 中央研究院人文社會科學研究中心調查研究專題中心(以下簡稱本專題中心) 

所進行的資料整理工作，為不合理值檢核(核對資料檔選項文字是否與問卷選

項是否一致或缺漏)、重覆樣本編號檢核等，本專題中心進行資料整理後發現
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(1) 不合理值(核對資料檔選項文字是否與問卷選項是否一致或缺漏)詳列如

下，使用者可自行參酌是否要保留分析。 

問卷 題號 資料檔變項名稱 選項值 次數 
ques 一、7 EDL7 0.07 1 

(2) 資料檔未包含問卷中基本資料的部分題組。 
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取自中央研究院人文社會科學研究中心調查研究專題中心學術調查研究資料

庫。https://doi.org/10.6141/TW-SRDA-E10837-1 

2. 英文參考文獻格式 
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Research Data Archive, Academia Sinica. 
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中央研究院人文社會科學研究中心調查研究專題中心 
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E-mail:srda@gate.sinica.edu.tw   
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