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◎ 填答說明：請於各方格內打勾作答。
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（一）影響企業辦理科技人才培訓因素

1.辦理科技人才培訓時企業經營者非常支持

2.主管對於科技人才培訓之辦理有相當的共識

3.對於人才培訓必須成立專責之訓練單位

4.辦理人才培訓時常感經費不足

5.辦理訓練時人數時常未能達到經濟規模

6.辦理人才培訓時會造成人員調度困難

7.個人對於訓練成效感到懷疑

8.對於辦理科技人才培訓的相關資訊不足

各位女士、先生：您好

科技人力資源之規劃與應用為科技發展之核心，近十數年來我國的產業結構

已逐漸轉型邁向高科技產業，國內若干高科技產業蓬勃發展，產業規模擴充快速，

導致相關之工程師及技術人員嚴重不足，因此近年來政府致力於整合相關單位資

源，加強規劃培訓高科技產業所需人才，以解決專業人才供需失調所衍生之問題。

本研究接受國科會委託主要在了解政府介入企業科技人才培訓的各項政策，評估

各項政策是否真能切中企業所需且發揮其效用，並結合各位先進的意見以做為政

府介入企業辦理科技人才培訓時之參考。您所提供的資料僅做學術研究，絕不對

外公開，敬請放心填答，謝謝您的合作。

敬祝  身體健康   萬事如意

                    
                               
                                   民國八十八年三月

地址：嘉義縣民雄鄉三興村160號

電話：05-2428190

傳真：05-2720559

中正大學勞工研究所

            李漢雄 博士  敬啟
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9.辦理科技人才培訓時適合的訓練場地難尋

10.辦理科技人才培訓時專業訓練師資不足

11.辦理科技人才培訓時適合的教材難尋

12.個人認為科技產業對於科技人才的需求具有相

當的急迫性。

13.個人認為科技產業的未來是充滿未知性的。

14.個人認為企業辦理科技人才培訓具有相當的風
險性。

（二）政策評估面

15.個人認為政府以投資抵減方式介入企業科技人

才培訓，此方式是相當有效的。

16.個人認為政府以補助企業辦理人才培訓方式介
入企業科技人才培訓，此方式是相當有效的。

17.個人認為政府以委託學校或訓練機構辦理科技

人才培訓（Ａ﹣Ｂ﹣Ｃ模式）之方式辦理企業科

技人才培訓，此方式是相當有效的。

18.政府成立輔導團協助辦理企業科技人才培訓，此
方式對企業相當有幫助的。

19.整體而言，個人覺得政府介入企業科技人才培訓

政策是相當有成效的。

（三）未來方向

20.個人認為政府針對企業科技人才培訓未來尚須

加強政府補貼或融資的方案。

21.個人認為政府針對企業科技人才培訓未來尚須
提高租稅獎勵百分比。
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22.個人認為政府應統合成立科技人才培訓單位。

23.個人認為政府針對企業科技人才培訓未來應加
強輔導有關單位舉辦培訓課程。

24.個人認為政府應該要求科技產業提撥固定比率

預算於科技人才培訓上。

25.個人認為政府針對參與企業科技人才培訓的勞

工得以扣抵個人所得稅。

基基基本本本資資資料料料

◎ 填答說明：1.請於各方格內打勾作答，或於橫線中填入具體答案。

            2.所有問題均為單選題。

1.目前職位: oÀ辦事員及以下
oÃ經理 / 處長

oÁ專員 / 主任
oÄ協理及以上

oÂ課長 / 科長

2.工作地點: oÀ台北縣市

oÃ南區

oÁ北區(新竹以北)
oÄ東區

oÂ中區

3.產業投資
別:

oÀ本國資:oa.公營  ob.民營  oc.公民營 od.其它___
oÁ外  資:oa.美    ob.日    oc.歐     od.其它___
oÂ中外合資:oa.中美 ob.中日 oc.中歐   od.其它___

4.行 業 別: oÀ農林漁牧業   oÁ礦業及土石採取業   oÂ製造業

oÃ水電燃氣業   oÄ商業(百貨、批發、行銷)
oÅ營造業       oÆ運輸倉儲及通信

oÇ金融保險不動產及工商服務業
oÈ公共行政、社會服務及個人服務業     oÉ其它____

5.公司型態: oÀ勞力密集  oÁ資本密集 oÂ技術密集

6.資 本 額: oÀ0.3億元以下
oÃ1~3億元

oÁ0.3~0.5億元   
oÄ3億元以上

oÂ0.5~1億元

7.營 業 額:
  (1997年)

oÀ1億元以下    
oÃ10~30億元

oÁ1~5億元      
oÄ30億元以上

oÂ5~10億元
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8.員工人數: oÀ300人以下
oÃ1000~3000人

oÁ300~500人
oÄ3000人以上

oÂ500~1000人   

9.公司成立時間:
oÀ5年以下
oÃ16~20年

oÁ5~10年
oÄ20年以上   

oÂ11~15年

10.教育訓練預算:(以 87年度為例)
總經費: oÀ60萬以下   oÁ60~100萬   oÂ100~300萬
       oÃ300~500萬  oÄ500~1000萬
       oÅ1000萬以上

◎ 填答說明：請簡單填寫下列各問題。

1.您認為政府針對科技人才培育工作上尚須加強哪方面之輔導及配合措施？

2.您是否贊成政府所採行的各種獎勵或輔導措施？為什麼？

3.針對科技人才培訓，您認為政府未來還有哪些獎勵、輔導或配合上的的辦法可

以採行？

4.政府目前設置的外勞就業安定基金是提供教育訓練補助的來源，若取消外勞就

業安定基金，依您的看法，是否會對未來企業的教育訓練產生衝擊或影響？

621 嘉義縣民雄鄉三興村 160號
    中正大學勞工研究所
    李漢雄   博士   收

寄件人：


