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壹、您對於團隊成員與團隊合作的感受，請在適當的□內打ˇ 

第一部份：對團隊成員的感受 

非
常
不
同
意 

不
同
意 

有
點
同
意 
同
意

非
常
同
意

1 我非常熟悉夥伴們的行徑、包括他們的為人以及處理事情的方式 □ □ □ □□
2 在緊要關頭時，我總是覺得夥伴們很靠得住 □ □ □ □□
3 不管是對於任務或我個人的請託，我覺得夥伴們都會信守承諾 □ □ □ □□
4 我常常覺得我的夥伴們並不太顧及到我的想法 □ □ □ □□
5 在某些情況中，我的夥伴們並非十分可靠 □ □ □ □□
6 儘管許多事情難以確定，但我堅信我的夥伴們隨時都願意鼎力相助 □ □ □ □□
7 我知道我的夥伴們會怎麼做，因為他們總是如我所預料地那樣做 □ □ □ □□
8 在面臨未知的情況時，我也十分放心，因為夥伴們不會讓我失望 □ □ □ □□
9 有些夥伴的行為相當易變，我不太能確定他們下一步會做什麼 □ □ □ □□

第二部份：對團隊合作的感受 

非
常
不
同
意 

不
同
意 

有
點
同
意 
同
意

非
常
同
意

10 我認為本團隊成員都是很好的合作對象 □ □ □ □□
11 我覺得為了本團隊建立與維持良好關係的努力，一切都是值得的 □ □ □ □□
12 我對於這次的團隊合作關係感到非常滿意 □ □ □ □□
13 若有機會，我很樂意與本團隊的成員繼續合作下去 □ □ □ □□
14 我覺得在這次團隊合作中，大家都感到非常愉快 □ □ □ □□
15 若還有機會再與本團隊成員合作，我有信心會合作成功 □ □ □ □□
16 我認為這一次的團隊合作是成功的 □ □ □ □□
17 我覺得這一次的團隊合作已經達到了預期目標 □ □ □ □□
18 我對這一次的團隊合作表現成果感到非常滿意 □ □ □ □□
19 我認為我們的團隊任務進度控制良好 □ □ □ □□
20 我認為我們的團隊決策品質良好 □ □ □ □□

親愛的小姐、先生您好： 
這是一份國科會研究問卷，希望您能夠幫忙填寫。本研究主要是想瞭解團隊運作

中的各種互動關聯，而整份問卷約需 20分鐘可完成，同時為了感謝您的協助，當

您繳回問卷時，前 60名我們將敬贈一份小禮物！至於本問卷是採不記名方式，所

有資料只作整體分析，不作個別探討，敬請放心填寫。 
祝您  身體健康 萬事如意 
 
 計劃主持人：沈介文 博士 
 研究助理 ：陳銘嘉 葉朱麗
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貳、團隊規範的內容以及您的相關感受，請在適當的□內打ˇ 

第三部份：本團隊受到的規範，指的是團隊指導老師、 
比賽規則或是學校規定等等，是否有以下的要求或處理 

非
常
不
同
意 

不
同
意 

有
點
同
意 
同
意

非
常
同
意

30 會針對組員的不當行為（例如不合群）進行處理 □ □ □ □□
31 會針對任務的具體成果提出明確明確要求 □ □ □ □□
32 會對任務進行清楚的進度控管 □ □ □ □□
33 會對任務進行不定期的控管，例如臨時要求提交報告進度等等 □ □ □ □□
34 會提供與他組比較的機會，例如隨時公告他組目前的進度與內容 □ □ □ □□
35 有嚴格、明確而且多時點的績效考核機制 □ □ □ □□
36 有對任務提出清楚的目標，例如指定每一階段應完成之事項等等 □ □ □ □□
37 會針對任務提出明確的工作分配 □ □ □ □□

38 
會針對任務提出明確的溝通與討論方式，例如固定的開會或 MSN
時間，或是會議記錄的要求等等 

□ □ □ □□

39 
會針對任務，設定清楚的決策機制，例如規定某些決定一定要指導

老師參與或全組簽名才可以等等 
□ □ □ □□

40 
會清楚指出此一任務的重要性，例如是畢業要件、必修科目、或是

學校的發展重點等等 
□ □ □ □□

41 會針對任務的各種問題，提供適當的指示與引導 □ □ □ □□

第四部份：對於團隊規範的感受 

非
常
不
同
意 

不
同
意 

有
點
同
意 
同
意

非
常
同
意

42 我覺得所有組員都很重視團隊的各種規範與規則 □ □ □ □□
43 我覺得整個團隊氣氛能夠讓每個組員都認同我們的團隊目標 □ □ □ □□
44 我覺得整體團隊的運作會讓大家知道自己的角色與責任所在 □ □ □ □□
45 我覺得整體團隊的運作會讓大家有很高的向心力 □ □ □ □□
46 我覺得整個團隊的各種規定都盡量讓每個組員有公平的付出與收穫 □ □ □ □□
47 我相信整體團隊的運作最後會讓大家自動自發 □ □ □ □□

48 
我相信整體團隊的運作不會連累到任何組員，例如延誤到組員的課

業、工作或約會等等 
□ □ □ □□
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參、在團隊中，您與早就認識的朋友之間的互動與感受，請在適當的□內打ˇ 
第五部份：請在團隊成員中，選擇一位早就認識， 
而且與您最要好的朋友為對象，回答以下題項 

（若團隊成員中都沒有之前就認識的朋友，則本部份不必作答） 

非
常
不
同
意 

不
同
意 

有
點
同
意 
同
意

非
常
同
意

49 我和他/她有許多非正式的互動機會，例如一起唱歌等等 □ □ □ □□
50 我和他/她有許多正式的互動機會，例如一起討論功課等等 □ □ □ □□
51 我是因為他/她才願意加入這個團隊的 □ □ □ □□
52 我和他/她之間相當有默契 □ □ □ □□
53 我和他/她之間都很清楚彼此的個性 □ □ □ □□
54 我和他/她認識很久了 □ □ □ □□
55 我和他/她的感情非常好，跟他/她在一起的感覺非常快樂 □ □ □ □□
56 我非常在乎他/她的感受 □ □ □ □□
57 我非常信賴他/她 □ □ □ □□
58 我經常能感受到他/她的各種善意，我覺得他/她對我很好 □ □ □ □□
59 我和他/她之間無所不談 □ □ □ □□
60.若我給我與他/她之間的友誼 10分，則對於團隊中其他早就認識的朋友，我會給我

們之間的友誼共＿＿＿＿分（若團隊中除了他/她之外，沒有其他人跟我本來就是朋

友，則本題不必填寫） 
61.團隊成員中，有多少人跟我以前就是朋友：＿＿＿人（包含前面提到的他/她） 
 
肆、關於團隊與填卷者的個人基本資料 

1. 本團隊的隊名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 編號：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

2. 本團隊的參賽主題：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

3. 本團隊不含指導老師共有幾人：＿＿＿人 

4. 我是否擔任本團隊隊長：□是 □否 

5. 我這二年團隊合作擔任隊長的經驗：□0次 □1-2次 □3-5次 □5次以上 

6. 我這二年團隊合作但非擔任隊長的經驗：□0次 □1-2次 □3-5次 □5次以上 

7. 我的性別： □男 □女 

8. 我的年齡： □18歲以下 □18-23歲 □24-30歲 □30-40歲 □40歲以上 

9. 我的教育程度：□大專 □碩士 □博士 □其它：＿＿＿＿＿＿＿ 

10. 我的專長/科系背景：□商管 □理工 □設計 □語言  

 □文學 □醫學 □體育 □其它：＿＿＿＿＿＿＿ 

  

問卷到此結束，感謝您的協助，也麻煩您再檢查一次，謝謝！ 


