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100年職業訓練概況調查
2011 Survey on the Vocational Training

Overview

Type 職業訓練概況調查

Identification AH080017

Version Production Date: 2015-09-25

Abstract
　　『職業訓練概況調查』係為蒐集臺灣地區事業單位、政府行政機關及公立職業訓練機構辦理勞工職業訓練情
形，提供規劃職業訓練政策參考。此調查以台灣地區參加勞工保險事業單位（不含公共行政及國防、教育服務業為
調查對象。調查項目包含受查單位基本資料、職業訓練內容、訓練人數、辦理方式、訓練費用支出、受訓人員特性
背景、訓練績效的評鑑及激勵措施、委外辦理訓練考量因素、辦理訓練遭遇困難、需要政府提供協助事項及鼓勵員
工考取證照情形等項目。
　　抽樣方法以勞工保險事業檔為母體，員工規模100人(含)以上之事業單位約6,700家採全查員工規模100人以下之
事業單位，採「分層比例隨機抽樣」，按行業、地區及員工規模分層比例隨機抽樣，抽出樣本約4,300家。調查方式
採郵寄調查表方式。先郵寄調查表至各受查單位，再電話催收，未回卷者最後以電話進行訪問，並配合受查單位提
供多元調查管道，包含傳真、電子郵件等方式實施調查，共計回收有效樣本4,499份。

Kind of Data 抽樣調查資料 (Sample survey data)

Unit of Analysis 事業單位

Scope & Coverage

Time Period(s) 2011

Countries 台灣 (Taiwan, ROC)

Geographic Coverage
臺灣地區

Universe
參加勞工保險事業單位（不含公共行政及國防、教育服務業。

Producers & Sponsors

Primary
Investigator(s)

行政院勞工委員會

Other Producer(s) 行政院勞工委員會

Funding Agency/ies 行政院勞工委員會

Sampling

Sampling Procedure
以勞工保險事業檔為母體，員工規模100人(含)以上之事業單位約6,700家採全查員工規模100人以下之事業單位，採
「分層比例隨機抽樣」，按行業、地區及員工規模分層比例隨機抽樣，抽出樣本約4,300家。

Weighting
採多變數反覆加權法(raking)，依序按地區及行業進行反覆調整，直至各變數之樣本分配與母體分配無顯著差異，
最後權數是各步驟調整權數之累乘。
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Data Collection

Data Collection Dates start 2011-04-01
end 2011-06-30

Data Collection Mode 郵寄問卷 (Mail Questionnaire)

Data Processing & Appraisal

Data Editing
中央研究院人文社會科學研究中心調查研究專題中心所進行的資料整理方式，為不合理值檢核。

Other Processing
採郵寄調查表方式。先郵寄調查表至各受查單位，再電話催收，未回卷者最後以電話進行訪問，並配合受查單位提
供多元調查管道，包含傳真、電子郵件等方式實施調查。

Accessibility

Contact(s) 學術調查研究資料庫(Survey Research Data Archive) (中央研究院人社中心調查研究專題中
心) , https://srda.sinica.edu.tw , srda@gate.sinica.edu.tw

Distributor(s) 學術調查研究資料庫(Survey Research Data Archive)

Depositor(s) 行政院勞工委員會

Access Conditions
會員版(一般會員、院內會員)--申請審核通過後下載

https://srda.sinica.edu.tw
mailto:https://srda.sinica.edu.tw
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Files Description
Dataset contains 1 file(s)

data100

# Cases 4499

# Variable(s) 135



100年職業訓練概況調查 - Variables Group(s)

- 7 -

Variables Group(s)
Dataset contains 8 group(s)

Group 樣本編號
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 caseid 樣本編號 continuous numeric-5.0 4499 0 -

Group 一、基本資料
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 a3_1 一、3.貴單位100年底員工
總人數

continuous numeric-5.0 4499 0 -

2 a4 一、4.貴單位100年度營業
額

discrete numeric-2.0 4499 0 -

3 a5_1 一、5.貴單位有沒有設立
專責的員工職業訓練單位
（或人員

discrete numeric-1.0 4499 0 -

4 a5_2 一、5.貴單位負責辦理訓
練人數

continuous numeric-3.0 1869 2630 -

Group 二、辦理員工職業訓練
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 b1 二、請問貴單位於100年內
有無辦理員工職業訓練

discrete numeric-1.0 4499 0 -

2 b1_1a 二、1.新進人員培訓訓練
總人次

continuous numeric-5.0 3051 1448 -

3 b1_1b 二、1.新進人員培訓自行
辦理人次

continuous numeric-5.0 3051 1448 -

4 b1_1c 二、1.新進人員培訓委外
訓練人次

continuous numeric-3.0 3051 1448 -

5 b1_1d 二、1.新進人員培訓派員
訓練人次

continuous numeric-3.0 3051 1448 -

6 b1_1e 二、1.新進人員培訓補助
個人進修人次

continuous numeric-2.0 3051 1448 -

7 b1_2a 二、1.中階主管人員培訓
訓練總人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

8 b1_2b 二、2.中階主管人員自行
辦理人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

9 b1_2c 二、2.中階主管人員委外
訓練人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

10 b1_2d 二、2.中階主管人員派員
訓練人次

continuous numeric-3.0 3051 1448 -

11 b1_2e 二、2.中階主管人員補助
個人進修人次

continuous numeric-3.0 3051 1448 -

12 b1_3a 二、3.高階主管人員培訓
訓練總人次

continuous numeric-5.0 3051 1448 -

13 b1_3b 二、3.高階主管人員培訓
自行辦理人次

continuous numeric-5.0 3051 1448 -
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# Name Label Type Format Valid Invalid Question

14 b1_3c 二、3.高階主管人員培訓
委外訓練人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

15 b1_3d 二、3.高階主管人員培訓
派員訓練人次

continuous numeric-3.0 3051 1448 -

16 b1_3e 二、3.高階主管人員培訓
補助個人進修人次

continuous numeric-2.0 3051 1448 -

17 b1_4a 二、4.專門知識及技術訓
練訓練總人次

continuous numeric-6.0 3051 1448 -

18 b1_4b 二、4.專門知識及技術訓
練自行辦理人次

continuous numeric-6.0 3051 1448 -

19 b1_4c 二、4.專門知識及技術訓
練委外訓練人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

20 b1_4d 二、4.專門知識及技術訓
練派員訓練人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

21 b1_4e 二、4.專門知識及技術訓
練補助個人進修人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

22 b1_5a 二、5.銷售及顧客服務訓
練訓練總人次

continuous numeric-5.0 3051 1448 -

23 b1_5b 二、5.銷售及顧客服務訓
練自行辦理人次

continuous numeric-5.0 3051 1448 -

24 b1_5c 二、5.銷售及顧客服務訓
練委外訓練人次

continuous numeric-5.0 3051 1448 -

25 b1_5d 二、5.銷售及顧客服務訓
練派員訓練人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

26 b1_5e 二、5.銷售及顧客服務訓
練補助個人進修人次

continuous numeric-3.0 3051 1448 -

27 b1_6a 二、6.安全衛生訓練訓練
總人次

continuous numeric-5.0 3051 1448 -

28 b1_6b 二、6.安全衛生訓練自行
辦理人次

continuous numeric-5.0 3051 1448 -

29 b1_6c 二、6.安全衛生訓練委外
訓練人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

30 b1_6d 二、6.安全衛生訓練派員
訓練人次

continuous numeric-3.0 3051 1448 -

31 b1_6e 二、6.安全衛生訓練補助
個人進修人次

continuous numeric-2.0 3051 1448 -

32 b1_7a 二、7.外語能力訓練訓練
總人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

33 b1_7b 二、7.外語能力訓練自行
辦理人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

34 b1_7c 二、7.外語能力訓練委外
訓練人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

35 b1_7d 二、7.外語能力訓練派員
訓練人次

continuous numeric-3.0 3051 1448 -

36 b1_7e 二、7.外語能力訓練補助
個人進修人次

continuous numeric-3.0 3051 1448 -

37 b1_8a 二、8.電腦訓練訓練總人
次

continuous numeric-5.0 3051 1448 -

38 b1_8b 二、8.電腦訓練自行辦理
人次

continuous numeric-5.0 3051 1448 -
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# Name Label Type Format Valid Invalid Question

39 b1_8c 二、8.電腦訓練委外訓練
人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

40 b1_8d 二、8.電腦訓練派員訓練
人次

continuous numeric-4.0 3051 1448 -

41 b1_8e 二、8.電腦訓練補助個人
進修人次

discrete numeric-2.0 3051 1448 -

42 b1_9a 二、9.其他訓練總人次 continuous numeric-6.0 3051 1448 -

43 b1_9b 二、9.其他自行辦理人次 continuous numeric-6.0 3051 1448 -

44 b1_9c 二、9.其他委外訓練人次 continuous numeric-3.0 3051 1448 -

45 b1_9d 二、9.其他派員訓練人次 discrete numeric-2.0 3051 1448 -

46 b1_9e 二、9.其他補助個人進修
人次

discrete numeric-1.0 3051 1448 -

47 b2_1 二、(1)貴單位在100年辦理
員工職業訓練之費用支出
____元

continuous numeric-9.0 3051 1448 -

48 b3_1 二、(2)A.男性訓練人次 continuous numeric-5.0 3051 1448 -

49 b3_2 二、(2)A.女性訓練人次 continuous numeric-6.0 3051 1448 -

50 b4_1_1 二、(2)B.貴單位100年接受
職業訓練之員工年齡為(可
複選)1

discrete numeric-1.0 3051 1448 -

51 b4_1_2 二、(2)B.貴單位100年接受
職業訓練之員工年齡為(可
複選)2

discrete numeric-1.0 2630 1869 -

52 b4_1_3 二、(2)B.貴單位100年接受
職業訓練之員工年齡為(可
複選)3

discrete numeric-1.0 1839 2660 -

53 b4_1_4 二、(2)B.貴單位100年接受
職業訓練之員工年齡為(可
複選)4

discrete numeric-1.0 1068 3431 -

54 b4_1_5 二、(2)B.貴單位100年接受
職業訓練之員工年齡為(可
複選)5

discrete numeric-1.0 480 4019 -

55 b5_1_1 二、(2)C.貴單位100年接受
職業訓練之員工教育程度
為(可複選)1

discrete numeric-1.0 3051 1448 -

56 b5_1_2 二、(2)C.貴單位100年接受
職業訓練之員工教育程度
為(可複選)2

discrete numeric-1.0 2745 1754 -

57 b5_1_3 二、(2)C.貴單位100年接受
職業訓練之員工教育程度
為(可複選)3

discrete numeric-1.0 2116 2383 -

58 b5_1_4 二、(2)C.貴單位100年接受
職業訓練之員工教育程度
為(可複選)4

discrete numeric-1.0 1129 3370 -

59 b5_1_5 二、(2)C.貴單位100年接受
職業訓練之員工教育程度
為(可複選)5

discrete numeric-1.0 316 4183 -

60 b6_1_1 二、(2)D.貴單位100年接受
職業訓練員工之職業別(可
複選)1

discrete numeric-1.0 3051 1448 -

61 b6_1_2 二、(2)D.貴單位100年接受
職業訓練員工之職業別(可
複選)2

discrete numeric-1.0 2553 1946 -
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# Name Label Type Format Valid Invalid Question

62 b6_1_3 二、(2)D.貴單位100年接受
職業訓練員工之職業別(可
複選)3

discrete numeric-1.0 1983 2516 -

63 b6_1_4 二、(2)D.貴單位100年接受
職業訓練員工之職業別(可
複選)4

discrete numeric-1.0 1375 3124 -

64 b6_1_5 二、(2)D.貴單位100年接受
職業訓練員工之職業別(可
複選)5

discrete numeric-1.0 827 3672 -

65 b6_1_6 二、(2)D.貴單位100年接受
職業訓練員工之職業別(可
複選)6

discrete numeric-1.0 390 4109 -

66 b6_1_7 二、(2)D.貴單位100年接受
職業訓練員工之職業別(可
複選)7

discrete numeric-1.0 146 4353 -

67 b6_1_8 二、(2)D.貴單位100年接受
職業訓練員工之職業別(可
複選)8

discrete numeric-1.0 48 4451 -

68 b6_1_9 二、(2)D.貴單位100年接受
職業訓練員工之職業別(可
複選)9

discrete numeric-1.0 5 4494 -

69 b7 二、(3)貴單位100年所辦理
之員工職業訓練課程中，
是否包含線上學習課程

discrete numeric-1.0 3051 1448 -

70 b7_1 二、(3)貴單位100年所辦理
之員工職業訓練課程中，
參加線上學習者占所有訓
練人次比例：__%

continuous numeric-8.4 513 3986 -

71 b8 二、(4)貴單位100年所辦理
之員工職業訓練課程中，
是否包含海外學習課程

discrete numeric-1.0 3051 1448 -

72 b8_1 二、(4)貴單位100年所辦理
之員工職業訓練課程中，
參加海外學習者占所有訓
練人次比例：__%

continuous numeric-8.4 233 4266 -

73 b9 二、(5)貴單位對所辦理之
員工職業訓練，是否進行
效益評鑑

discrete numeric-1.0 3051 1448 -

74 b10_1_1 二、(6)辦理員工職業訓
練後，貴公司認為有哪些
項目已獲得改善(最多選3
項)1

discrete numeric-1.0 3051 1448 -

75 b10_1_2 二、(6)辦理員工職業訓
練後，貴公司認為有哪些
項目已獲得改善(最多選3
項)2

discrete numeric-1.0 2444 2055 -

76 b10_1_3 二、(6)辦理員工職業訓
練後，貴公司認為有哪些
項目已獲得改善(最多選3
項)3

discrete numeric-1.0 1409 3090 -

77 b11 二、(7)貴單位100年有無委
外辦理員工職業訓練

discrete numeric-1.0 3051 1448 -

78 b11_1_1 二、(7)B.a.貴單位選擇何種
訓練機構(可複選)1

discrete numeric-1.0 1240 3259 -

79 b11_1_2 二、(7)B.a.貴單位選擇何種
訓練機構(可複選)2

discrete numeric-1.0 297 4202 -
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# Name Label Type Format Valid Invalid Question

80 b11_1_3 二、(7)B.a.貴單位選擇何種
訓練機構(可複選)3

discrete numeric-1.0 34 4465 -

81 b11_1_4 二、(7)B.a.貴單位選擇何種
訓練機構(可複選)4

discrete numeric-1.0 2 4497 -

82 b11_2_1 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓
機構之考量因素(可複選)1

discrete numeric-1.0 1240 3259 -

83 b11_2_2 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓
機構之考量因素(可複選)2

discrete numeric-1.0 850 3649 -

84 b11_2_3 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓
機構之考量因素(可複選)3

discrete numeric-1.0 410 4089 -

85 b11_2_4 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓
機構之考量因素(可複選)4

discrete numeric-1.0 131 4368 -

86 b11_2_5 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓
機構之考量因素(可複選)5

discrete numeric-1.0 34 4465 -

87 b11_2_6 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓
機構之考量因素(可複選)6

discrete numeric-1.0 12 4487 -

88 b11_2_7 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓
機構之考量因素(可複選)7

discrete numeric-1.0 1 4498 -

89 b11_2_8 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓
機構之考量因素(可複選)8

discrete numeric-1.0 1 4498 -

90 b12 二、(8)貴單位是否採取激
勵措施提升員工職業訓練
績效

discrete numeric-1.0 3051 1448 -

91 b12_1_1 二、(8)B.貴單位採取激勵
措施提升員工職業訓練績
效項目(可複選)1

discrete numeric-1.0 1686 2813 -

92 b12_1_2 二、(8)B.貴單位採取激勵
措施提升員工職業訓練績
效項目(可複選)2

discrete numeric-1.0 952 3547 -

93 b12_1_3 二、(8)B.貴單位採取激勵
措施提升員工職業訓練績
效項目(可複選)3

discrete numeric-1.0 335 4164 -

94 b12_1_4 二、(8)B.貴單位採取激勵
措施提升員工職業訓練績
效項目(可複選)4

discrete numeric-1.0 104 4395 -

95 b12_1_5 二、(8)B.貴單位採取激勵
措施提升員工職業訓練績
效項目(可複選)5

discrete numeric-1.0 25 4474 -

96 b12_1_6 二、(8)B.貴單位採取激勵
措施提升員工職業訓練績
效項目(可複選)6

discrete numeric-1.0 4 4495 -

97 b12_1_7 二、(8)B.貴單位採取激勵
措施提升員工職業訓練績
效項目(可複選)7

discrete numeric-1.0 0 4499 -

Group 三、辦理員工職業訓練遭遇困難
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 b13 三、貴單位在辦理員工職
業訓練方面是否有遭遇困
難

discrete numeric-1.0 4499 0 -
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# Name Label Type Format Valid Invalid Question

2 b13_1_1 三、B.貴單位在辦理員工
職業訓練方面有遭遇的困
難，原因如下(可複選)1

discrete numeric-1.0 2316 2183 -

3 b13_1_2 三、B.貴單位在辦理員工
職業訓練方面有遭遇的困
難，原因如下(可複選)2

discrete numeric-1.0 1825 2674 -

4 b13_1_3 三、B.貴單位在辦理員工
職業訓練方面有遭遇的困
難，原因如下(可複選)3

discrete numeric-1.0 1065 3434 -

5 b13_1_4 三、B.貴單位在辦理員工
職業訓練方面有遭遇的困
難，原因如下(可複選)4

discrete numeric-1.0 413 4086 -

6 b13_1_5 三、B.貴單位在辦理員工
職業訓練方面有遭遇的困
難，原因如下(可複選)5

discrete numeric-1.0 167 4332 -

7 b13_1_6 三、B.貴單位在辦理員工
職業訓練方面有遭遇的困
難，原因如下(可複選)6

discrete numeric-1.0 55 4444 -

8 b13_1_7 三、B.貴單位在辦理員工
職業訓練方面有遭遇的困
難，原因如下(可複選)7

discrete numeric-1.0 18 4481 -

9 b13_1_8 三、B.貴單位在辦理員工
職業訓練方面有遭遇的困
難，原因如下(可複選)8

discrete numeric-1.0 6 4493 -

10 b13_1_9 三、B.貴單位在辦理員工
職業訓練方面有遭遇的困
難，原因如下(可複選)9

discrete numeric-1.0 0 4499 -

Group 四、需要政府提供協助事項
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 b14 四、貴單位辦理員工職業
訓練是否需要政府提供協
助

discrete numeric-1.0 4499 0 -

2 b14_1_1 四、貴單位辦理員工職業
訓練需要政府提供協助的
事項(可複選)1

discrete numeric-1.0 2238 2261 -

3 b14_1_2 四、貴單位辦理員工職業
訓練需要政府提供協助的
事項(可複選)2

discrete numeric-1.0 1518 2981 -

4 b14_1_3 四、貴單位辦理員工職業
訓練需要政府提供協助的
事項(可複選)3

discrete numeric-1.0 723 3776 -

5 b14_1_4 四、貴單位辦理員工職業
訓練需要政府提供協助的
事項(可複選)4

discrete numeric-1.0 261 4238 -

6 b14_1_5 四、貴單位辦理員工職業
訓練需要政府提供協助的
事項(可複選)5

discrete numeric-1.0 89 4410 -

7 b14_1_6 四、貴單位辦理員工職業
訓練需要政府提供協助的
事項(可複選)6

discrete numeric-1.0 36 4463 -

8 b14_1_7 四、貴單位辦理員工職業
訓練需要政府提供協助的
事項(可複選)7

discrete numeric-1.0 1 4498 -
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Group 五、鼓勵員工考取證照情形
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 b15 五、貴單位有沒有鼓勵員
工考取證照

discrete numeric-1.0 4499 0 -

2 b15_1_1 五、B.貴單位希望員工取
得何種證照(可複選)1

discrete numeric-1.0 2915 1584 -

3 b15_1_2 五、B.貴單位希望員工取
得何種證照(可複選)2

discrete numeric-1.0 1492 3007 -

4 b15_1_3 五、B.貴單位希望員工取
得何種證照(可複選)3

discrete numeric-1.0 466 4033 -

5 b15_1_4 五、B.貴單位希望員工取
得何種證照(可複選)4

discrete numeric-1.0 122 4377 -

6 b15_1_5 五、B.貴單位希望員工取
得何種證照(可複選)5

discrete numeric-1.0 32 4467 -

7 b15_1_6 五、B.貴單位希望員工取
得何種證照(可複選)6

discrete numeric-1.0 0 4499 -

Group 母體資訊
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 area 區域 discrete numeric-1.0 4499 0 -

2 ind 行業別(加權用) discrete numeric-2.0 4499 0 -

3 ind1 行業(農,工,服務業) discrete numeric-1.0 4499 0 -

4 ind2 行業大類 discrete numeric-2.0 4499 0 -

5 ind3 製造業(行業中類) discrete numeric-2.0 1922 2577 -

6 scale 員工規模分組 discrete numeric-1.0 4499 0 -

Group 權數
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 weight_home 家數權數 continuous numeric-20.14 4499 0 -

2 weight_people 人次權數 continuous numeric-20.14 4499 0 -
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Variables Description
Dataset contains 135 variable(s)
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File : data100
# caseid: 樣本編號
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 10003-36724] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-] [Mean=24985.383 /-] [StdDev=9390.695 /-]

# a3_1: 一、3.貴單位100年底員工總人數
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1-31080] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-] [Mean=265.349 /-] [StdDev=996.236 /-]

# a4: 一、4.貴單位100年度營業額
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿5百萬元 651 14.5%

2 5百萬元以上~未滿1千萬元 287 6.4%

3 1千萬元以上~未滿4千萬元 529 11.8%

4 4千萬元以上~未滿1億元 505 11.2%

5 1億元以上~未滿5億元 1201 26.7%

6 5億元以上 1213 27.0%

8 拒答 113 2.5%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# a5_1: 一、5.貴單位有沒有設立專責的員工職業訓練單位（或人員
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 2630 58.5%

2 有 1869 41.5%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# a5_2: 一、5.貴單位負責辦理訓練人數
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-185] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1869 /-] [Invalid=2630 /-] [Mean=2.708 /-] [StdDev=7.087 /-]

# b1: 二、請問貴單位於100年內有無辦理員工職業訓練
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無(請跳答第三、四、五題) 1448 32.2%

2 有 3051 67.8%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b1_1a: 二、1.新進人員培訓訓練總人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-53649] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=126.264 /-] [StdDev=1137.366 /-]

# b1_1b: 二、1.新進人員培訓自行辦理人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-53468] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=124.103 /-] [StdDev=1132.68 /-]
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# b1_1c: 二、1.新進人員培訓委外訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-368] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=0.997 /-] [StdDev=12.232 /-]

# b1_1d: 二、1.新進人員培訓派員訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-394] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=1.086 /-] [StdDev=12.481 /-]

# b1_1e: 二、1.新進人員培訓補助個人進修人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-78] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=0.078 /-] [StdDev=1.871 /-]

# b1_2a: 二、1.中階主管人員培訓訓練總人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-9070] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=47.015 /-] [StdDev=264.902 /-]

# b1_2b: 二、2.中階主管人員自行辦理人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-8467] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=34.706 /-] [StdDev=239.471 /-]

# b1_2c: 二、2.中階主管人員委外訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-2014] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=9.128 /-] [StdDev=66.336 /-]

# b1_2d: 二、2.中階主管人員派員訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-797] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=3.063 /-] [StdDev=25.166 /-]

# b1_2e: 二、2.中階主管人員補助個人進修人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-43] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=0.117 /-] [StdDev=1.336 /-]

# b1_3a: 二、3.高階主管人員培訓訓練總人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-23100] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=37.607 /-] [StdDev=654.165 /-]

# b1_3b: 二、3.高階主管人員培訓自行辦理人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-23100] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=32.134 /-] [StdDev=630.061 /-]

# b1_3c: 二、3.高階主管人員培訓委外訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-1746] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=3.628 /-] [StdDev=38.048 /-]

# b1_3d: 二、3.高階主管人員培訓派員訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-452] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=1.74 /-] [StdDev=14.556 /-]

# b1_3e: 二、3.高階主管人員培訓補助個人進修人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-38] [Missing=*]
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# b1_3e: 二、3.高階主管人員培訓補助個人進修人次
Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=0.105 /-] [StdDev=1.093 /-]

# b1_4a: 二、4.專門知識及技術訓練訓練總人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-189402] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=914.576 /-] [StdDev=5935.118 /-]

# b1_4b: 二、4.專門知識及技術訓練自行辦理人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-184098] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=843.449 /-] [StdDev=5769.951 /-]

# b1_4c: 二、4.專門知識及技術訓練委外訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-3725] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=26.816 /-] [StdDev=174.778 /-]

# b1_4d: 二、4.專門知識及技術訓練派員訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-9617] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=42.553 /-] [StdDev=279.449 /-]

# b1_4e: 二、4.專門知識及技術訓練補助個人進修人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-1000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=1.757 /-] [StdDev=24.007 /-]

# b1_5a: 二、5.銷售及顧客服務訓練訓練總人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-48450] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=141.448 /-] [StdDev=1428.249 /-]

# b1_5b: 二、5.銷售及顧客服務訓練自行辦理人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-48450] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=114.837 /-] [StdDev=1163.088 /-]

# b1_5c: 二、5.銷售及顧客服務訓練委外訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-44370] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=23.153 /-] [StdDev=818.136 /-]

# b1_5d: 二、5.銷售及顧客服務訓練派員訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-1978] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=3.206 /-] [StdDev=43.117 /-]

# b1_5e: 二、5.銷售及顧客服務訓練補助個人進修人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-500] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=0.253 /-] [StdDev=9.45 /-]

# b1_6a: 二、6.安全衛生訓練訓練總人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-49479] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=225.711 /-] [StdDev=1337.655 /-]

# b1_6b: 二、6.安全衛生訓練自行辦理人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-49479] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=198.246 /-] [StdDev=1305.937 /-]
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File : data100
# b1_6c: 二、6.安全衛生訓練委外訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-6078] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=19.307 /-] [StdDev=203.593 /-]

# b1_6d: 二、6.安全衛生訓練派員訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-924] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=8.003 /-] [StdDev=32.948 /-]

# b1_6e: 二、6.安全衛生訓練補助個人進修人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-73] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=0.154 /-] [StdDev=2.224 /-]

# b1_7a: 二、7.外語能力訓練訓練總人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-2233] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=11.776 /-] [StdDev=80.653 /-]

# b1_7b: 二、7.外語能力訓練自行辦理人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-1635] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=7.307 /-] [StdDev=64.082 /-]

# b1_7c: 二、7.外語能力訓練委外訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-2233] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=2.991 /-] [StdDev=44.617 /-]

# b1_7d: 二、7.外語能力訓練派員訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-150] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=0.376 /-] [StdDev=4.66 /-]

# b1_7e: 二、7.外語能力訓練補助個人進修人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-535] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=1.102 /-] [StdDev=16.502 /-]

# b1_8a: 二、8.電腦訓練訓練總人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-29467] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=45.284 /-] [StdDev=630.591 /-]

# b1_8b: 二、8.電腦訓練自行辦理人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-29436] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=38.21 /-] [StdDev=602.315 /-]

# b1_8c: 二、8.電腦訓練委外訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-6388] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=4.627 /-] [StdDev=119.554 /-]

# b1_8d: 二、8.電腦訓練派員訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-1472] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=2.397 /-] [StdDev=36.119 /-]

# b1_8e: 二、8.電腦訓練補助個人進修人次
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-15] [Missing=*]
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File : data100
# b1_8e: 二、8.電腦訓練補助個人進修人次
Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=0.0495 /-] [StdDev=0.587 /-]

Value Label Cases Percentage

0 3003 98.4%

1 21 0.7%

2 12 0.4%

3 4 0.1%

4 1 0.0%

5 2 0.1%

6 2 0.1%

8 1 0.0%

9 1 0.0%

10 1 0.0%

11 1 0.0%

15 2 0.1%

Sysmiss 1448
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b1_9a: 二、9.其他訓練總人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-185769] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=80.624 /-] [StdDev=3451.069 /-]

# b1_9b: 二、9.其他自行辦理人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-185769] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=80.138 /-] [StdDev=3451.063 /-]

# b1_9c: 二、9.其他委外訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-250] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=0.48 /-] [StdDev=7.956 /-]

# b1_9d: 二、9.其他派員訓練人次
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-14] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=0.00459 /-] [StdDev=0.253 /-]

Value Label Cases Percentage

0 3050 100.0%

14 1 0.0%

Sysmiss 1448
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# b1_9e: 二、9.其他補助個人進修人次
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=0.000983 /-] [StdDev=0.0405 /-]

Value Label Cases Percentage

0 3049 99.9%

1 1 0.0%

2 1 0.0%

Sysmiss 1448
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b2_1: 二、(1)貴單位在100年辦理員工職業訓練之費用支出____元
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-604596623] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=1801355.047 /-] [StdDev=17189608.183 /-]

# b3_1: 二、(2)A.男性訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-86924] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=670.5 /-] [StdDev=3179.37 /-]

# b3_2: 二、(2)A.女性訓練人次
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-277411] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-] [Mean=959.804 /-] [StdDev=7319.117 /-]

# b4_1_1: 二、(2)B.貴單位100年接受職業訓練之員工年齡為(可複選)1
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿25歲 1010 33.1%

2 25歲以上~未滿35歲 1725 56.5%

3 35歲以上~未滿45歲 269 8.8%

4 45歲以上~未滿55歲 42 1.4%

5 55歲以上 5 0.2%

Sysmiss 1448
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b4_1_2: 二、(2)B.貴單位100年接受職業訓練之員工年齡為(可複選)2
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2630 /-] [Invalid=1869 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿25歲 0

2 25歲以上~未滿35歲 984 37.4%

3 35歲以上~未滿45歲 1431 54.4%

4 45歲以上~未滿55歲 184 7.0%

5 55歲以上 31 1.2%

Sysmiss 1869
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b4_1_3: 二、(2)B.貴單位100年接受職業訓練之員工年齡為(可複選)3
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1839 /-] [Invalid=2660 /-]
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# b4_1_3: 二、(2)B.貴單位100年接受職業訓練之員工年齡為(可複選)3

Value Label Cases Percentage

1 未滿25歲 0

2 25歲以上~未滿35歲 0

3 35歲以上~未滿45歲 888 48.3%

4 45歲以上~未滿55歲 888 48.3%

5 55歲以上 63 3.4%

Sysmiss 2660
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b4_1_4: 二、(2)B.貴單位100年接受職業訓練之員工年齡為(可複選)4
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1068 /-] [Invalid=3431 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿25歲 0

2 25歲以上~未滿35歲 0

3 35歲以上~未滿45歲 0

4 45歲以上~未滿55歲 737 69.0%

5 55歲以上 331 31.0%

Sysmiss 3431
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b4_1_5: 二、(2)B.貴單位100年接受職業訓練之員工年齡為(可複選)5
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=480 /-] [Invalid=4019 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿25歲 0

2 25歲以上~未滿35歲 0

3 35歲以上~未滿45歲 0

4 45歲以上~未滿55歲 0

5 55歲以上 480 100.0%

Sysmiss 4019
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b5_1_1: 二、(2)C.貴單位100年接受職業訓練之員工教育程度為(可複選)1
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-]

Value Label Cases Percentage

1 國中及以下 726 23.8%

2 高中(職) 1563 51.2%

3 專科 556 18.2%

4 大學 196 6.4%

5 研究所及以上 10 0.3%

Sysmiss 1448
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b5_1_2: 二、(2)C.貴單位100年接受職業訓練之員工教育程度為(可複選)2
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]
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# b5_1_2: 二、(2)C.貴單位100年接受職業訓練之員工教育程度為(可複選)2
Statistics [NW/ W] [Valid=2745 /-] [Invalid=1754 /-]

Value Label Cases Percentage

1 國中及以下 0

2 高中(職) 709 25.8%

3 專科 1369 49.9%

4 大學 563 20.5%

5 研究所及以上 104 3.8%

Sysmiss 1754
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b5_1_3: 二、(2)C.貴單位100年接受職業訓練之員工教育程度為(可複選)3
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2116 /-] [Invalid=2383 /-]

Value Label Cases Percentage

1 國中及以下 0

2 高中(職) 0

3 專科 629 29.7%

4 大學 1220 57.7%

5 研究所及以上 267 12.6%

Sysmiss 2383
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b5_1_4: 二、(2)C.貴單位100年接受職業訓練之員工教育程度為(可複選)4
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1129 /-] [Invalid=3370 /-]

Value Label Cases Percentage

1 國中及以下 0

2 高中(職) 0

3 專科 0

4 大學 567 50.2%

5 研究所及以上 562 49.8%

Sysmiss 3370
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b5_1_5: 二、(2)C.貴單位100年接受職業訓練之員工教育程度為(可複選)5
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=316 /-] [Invalid=4183 /-]

Value Label Cases Percentage

1 國中及以下 0

2 高中(職) 0

3 專科 0

4 大學 0

5 研究所及以上 316 100.0%

Sysmiss 4183
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# b6_1_1: 二、(2)D.貴單位100年接受職業訓練員工之職業別(可複選)1
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-]

Value Label Cases Percentage

1 主管及經理人員 1758 57.6%

2 專業人員 417 13.7%

3 技術員及助理專業人員 423 13.9%

4 事務支援人員 114 3.7%

5 服務及銷售工作人員 147 4.8%

6 農林漁牧生產人員 5 0.2%

7 技藝有關工作人員 23 0.8%

8 機械設備操作及組裝工作人員 113 3.7%

9 基層技術工及勞力工 51 1.7%

Sysmiss 1448
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b6_1_2: 二、(2)D.貴單位100年接受職業訓練員工之職業別(可複選)2
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2553 /-] [Invalid=1946 /-]

Value Label Cases Percentage

1 主管及經理人員 2 0.1%

2 專業人員 1158 45.4%

3 技術員及助理專業人員 616 24.1%

4 事務支援人員 350 13.7%

5 服務及銷售工作人員 114 4.5%

6 農林漁牧生產人員 2 0.1%

7 技藝有關工作人員 47 1.8%

8 機械設備操作及組裝工作人員 180 7.1%

9 基層技術工及勞力工 84 3.3%

Sysmiss 1946
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b6_1_3: 二、(2)D.貴單位100年接受職業訓練員工之職業別(可複選)3
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1983 /-] [Invalid=2516 /-]

Value Label Cases Percentage

1 主管及經理人員 0

2 專業人員 2 0.1%

3 技術員及助理專業人員 978 49.3%

4 事務支援人員 504 25.4%

5 服務及銷售工作人員 137 6.9%

6 農林漁牧生產人員 6 0.3%

7 技藝有關工作人員 51 2.6%

8 機械設備操作及組裝工作人員 207 10.4%

9 基層技術工及勞力工 98 4.9%

Sysmiss 2516
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# b6_1_4: 二、(2)D.貴單位100年接受職業訓練員工之職業別(可複選)4
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1375 /-] [Invalid=3124 /-]

Value Label Cases Percentage

1 主管及經理人員 0

2 專業人員 0

3 技術員及助理專業人員 0

4 事務支援人員 828 60.2%

5 服務及銷售工作人員 142 10.3%

6 農林漁牧生產人員 3 0.2%

7 技藝有關工作人員 62 4.5%

8 機械設備操作及組裝工作人員 206 15.0%

9 基層技術工及勞力工 134 9.7%

Sysmiss 3124
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b6_1_5: 二、(2)D.貴單位100年接受職業訓練員工之職業別(可複選)5
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=827 /-] [Invalid=3672 /-]

Value Label Cases Percentage

1 主管及經理人員 0

2 專業人員 0

3 技術員及助理專業人員 0

4 事務支援人員 0

5 服務及銷售工作人員 294 35.6%

6 農林漁牧生產人員 11 1.3%

7 技藝有關工作人員 115 13.9%

8 機械設備操作及組裝工作人員 266 32.2%

9 基層技術工及勞力工 141 17.0%

Sysmiss 3672
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b6_1_6: 二、(2)D.貴單位100年接受職業訓練員工之職業別(可複選)6
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=390 /-] [Invalid=4109 /-]

Value Label Cases Percentage

1 主管及經理人員 0

2 專業人員 0

3 技術員及助理專業人員 0

4 事務支援人員 0

5 服務及銷售工作人員 0

6 農林漁牧生產人員 16 4.1%

7 技藝有關工作人員 72 18.5%

8 機械設備操作及組裝工作人員 157 40.3%

9 基層技術工及勞力工 145 37.2%

Sysmiss 4109
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# b6_1_7: 二、(2)D.貴單位100年接受職業訓練員工之職業別(可複選)7
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=146 /-] [Invalid=4353 /-]

Value Label Cases Percentage

1 主管及經理人員 0

2 專業人員 0

3 技術員及助理專業人員 0

4 事務支援人員 0

5 服務及銷售工作人員 0

6 農林漁牧生產人員 0

7 技藝有關工作人員 10 6.8%

8 機械設備操作及組裝工作人員 59 40.4%

9 基層技術工及勞力工 77 52.7%

Sysmiss 4353
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b6_1_8: 二、(2)D.貴單位100年接受職業訓練員工之職業別(可複選)8
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=48 /-] [Invalid=4451 /-]

Value Label Cases Percentage

1 主管及經理人員 0

2 專業人員 0

3 技術員及助理專業人員 0

4 事務支援人員 0

5 服務及銷售工作人員 0

6 農林漁牧生產人員 0

7 技藝有關工作人員 0

8 機械設備操作及組裝工作人員 6 12.5%

9 基層技術工及勞力工 42 87.5%

Sysmiss 4451
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b6_1_9: 二、(2)D.貴單位100年接受職業訓練員工之職業別(可複選)9
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=5 /-] [Invalid=4494 /-]

Value Label Cases Percentage

1 主管及經理人員 0

2 專業人員 0

3 技術員及助理專業人員 0

4 事務支援人員 0

5 服務及銷售工作人員 0

6 農林漁牧生產人員 0

7 技藝有關工作人員 0

8 機械設備操作及組裝工作人員 0

9 基層技術工及勞力工 5 100.0%

Sysmiss 4494
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# b7: 二、(3)貴單位100年所辦理之員工職業訓練課程中，是否包含線上學習課程
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 2538 83.2%

2 有 513 16.8%

Sysmiss 1448
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b7_1: 二、(3)貴單位100年所辦理之員工職業訓練課程中，參加線上學習者占所有訓練人次比例：__%

Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.0045-100] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=513 /-] [Invalid=3986 /-] [Mean=35.12 /-] [StdDev=32.749 /-]

# b8: 二、(4)貴單位100年所辦理之員工職業訓練課程中，是否包含海外學習課程
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 2818 92.4%

2 有 233 7.6%

Sysmiss 1448
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b8_1: 二、(4)貴單位100年所辦理之員工職業訓練課程中，參加海外學習者占所有訓練人次比例：__%

Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.0001-100] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=233 /-] [Invalid=4266 /-] [Mean=8.147 /-] [StdDev=19.574 /-]

# b9: 二、(5)貴單位對所辦理之員工職業訓練，是否進行效益評鑑
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 1547 50.7%

2 有 1504 49.3%

Sysmiss 1448
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b10_1_1: 二、(6)辦理員工職業訓練後，貴公司認為有哪些項目已獲得改善(最多選3項)1
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-]

Value Label Cases Percentage

1 生產力提高 533 17.5%

2 產品及服務品質提高 1093 35.8%

3 工作安全性提高 949 31.1%

4 專業技能提昇 423 13.9%

5 客戶滿意度提高 22 0.7%

6 銷售及獲利能力提高 14 0.5%

7 其他 17 0.6%

Sysmiss 1448
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# b10_1_2: 二、(6)辦理員工職業訓練後，貴公司認為有哪些項目已獲得改善(最多選3項)2
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2444 /-] [Invalid=2055 /-]

Value Label Cases Percentage

1 生產力提高 0

2 產品及服務品質提高 184 7.5%

3 工作安全性提高 818 33.5%

4 專業技能提昇 1162 47.5%

5 客戶滿意度提高 201 8.2%

6 銷售及獲利能力提高 66 2.7%

7 其他 13 0.5%

Sysmiss 2055
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b10_1_3: 二、(6)辦理員工職業訓練後，貴公司認為有哪些項目已獲得改善(最多選3項)3
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1409 /-] [Invalid=3090 /-]

Value Label Cases Percentage

1 生產力提高 0

2 產品及服務品質提高 0

3 工作安全性提高 64 4.5%

4 專業技能提昇 686 48.7%

5 客戶滿意度提高 427 30.3%

6 銷售及獲利能力提高 220 15.6%

7 其他 12 0.9%

Sysmiss 3090
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b11: 二、(7)貴單位100年有無委外辦理員工職業訓練
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無委外訓練 1811 59.4%

2 有委外訓練 1240 40.6%

Sysmiss 1448
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b11_1_1: 二、(7)B.a.貴單位選擇何種訓練機構(可複選)1
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1240 /-] [Invalid=3259 /-]

Value Label Cases Percentage

1 政府機關附設訓練機構 357 28.8%

2 大專院校 60 4.8%

3 民間專業訓練機構 775 62.5%

4 其他 48 3.9%

Sysmiss 3259
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# b11_1_2: 二、(7)B.a.貴單位選擇何種訓練機構(可複選)2
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=297 /-] [Invalid=4202 /-]

Value Label Cases Percentage

1 政府機關附設訓練機構 0

2 大專院校 37 12.5%

3 民間專業訓練機構 241 81.1%

4 其他 19 6.4%

Sysmiss 4202
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b11_1_3: 二、(7)B.a.貴單位選擇何種訓練機構(可複選)3
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=34 /-] [Invalid=4465 /-]

Value Label Cases Percentage

1 政府機關附設訓練機構 1 2.9%

2 大專院校 0

3 民間專業訓練機構 30 88.2%

4 其他 3 8.8%

Sysmiss 4465
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b11_1_4: 二、(7)B.a.貴單位選擇何種訓練機構(可複選)4
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2 /-] [Invalid=4497 /-]

Value Label Cases Percentage

1 政府機關附設訓練機構 0

2 大專院校 0

3 民間專業訓練機構 1 50.0%

4 其他 1 50.0%

Sysmiss 4497
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b11_2_1: 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓機構之考量因素(可複選)1
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1240 /-] [Invalid=3259 /-]

Value Label Cases Percentage

1 以經費為最優先考量 466 37.6%

2 以其知名度為考量標準 57 4.6%

3 以其訓練設備及空間為考量標準 101 8.1%

4 以其交通是否便利為考量標準 75 6.0%

5 經過訓練品質認證 184 14.8%

6 曾接受500大企業或政府委託案 15 1.2%

7 以提供課程的專業程度為考量標準 333 26.9%

8 其他 9 0.7%

Sysmiss 3259
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# b11_2_2: 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓機構之考量因素(可複選)2
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=850 /-] [Invalid=3649 /-]

Value Label Cases Percentage

1 以經費為最優先考量 0

2 以其知名度為考量標準 62 7.3%

3 以其訓練設備及空間為考量標準 54 6.4%

4 以其交通是否便利為考量標準 143 16.8%

5 經過訓練品質認證 157 18.5%

6 曾接受500大企業或政府委託案 35 4.1%

7 以提供課程的專業程度為考量標準 394 46.4%

8 其他 5 0.6%

Sysmiss 3649
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b11_2_3: 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓機構之考量因素(可複選)3
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=410 /-] [Invalid=4089 /-]

Value Label Cases Percentage

1 以經費為最優先考量 0

2 以其知名度為考量標準 0

3 以其訓練設備及空間為考量標準 16 3.9%

4 以其交通是否便利為考量標準 25 6.1%

5 經過訓練品質認證 89 21.7%

6 曾接受500大企業或政府委託案 16 3.9%

7 以提供課程的專業程度為考量標準 257 62.7%

8 其他 7 1.7%

Sysmiss 4089
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b11_2_4: 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓機構之考量因素(可複選)4
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=131 /-] [Invalid=4368 /-]

Value Label Cases Percentage

1 以經費為最優先考量 0

2 以其知名度為考量標準 0

3 以其訓練設備及空間為考量標準 0

4 以其交通是否便利為考量標準 11 8.4%

5 經過訓練品質認證 10 7.6%

6 曾接受500大企業或政府委託案 13 9.9%

7 以提供課程的專業程度為考量標準 94 71.8%

8 其他 3 2.3%

Sysmiss 4368
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b11_2_5: 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓機構之考量因素(可複選)5
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=34 /-] [Invalid=4465 /-]
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# b11_2_5: 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓機構之考量因素(可複選)5

Value Label Cases Percentage

1 以經費為最優先考量 0

2 以其知名度為考量標準 0

3 以其訓練設備及空間為考量標準 0

4 以其交通是否便利為考量標準 0

5 經過訓練品質認證 10 29.4%

6 曾接受500大企業或政府委託案 2 5.9%

7 以提供課程的專業程度為考量標準 22 64.7%

8 其他 0

Sysmiss 4465
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b11_2_6: 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓機構之考量因素(可複選)6
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=12 /-] [Invalid=4487 /-]

Value Label Cases Percentage

1 以經費為最優先考量 0

2 以其知名度為考量標準 0

3 以其訓練設備及空間為考量標準 0

4 以其交通是否便利為考量標準 0

5 經過訓練品質認證 0

6 曾接受500大企業或政府委託案 1 8.3%

7 以提供課程的專業程度為考量標準 11 91.7%

8 其他 0

Sysmiss 4487
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b11_2_7: 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓機構之考量因素(可複選)7
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1 /-] [Invalid=4498 /-]

Value Label Cases Percentage

1 以經費為最優先考量 0

2 以其知名度為考量標準 0

3 以其訓練設備及空間為考量標準 0

4 以其交通是否便利為考量標準 0

5 經過訓練品質認證 0

6 曾接受500大企業或政府委託案 0

7 以提供課程的專業程度為考量標準 1 100.0%

8 其他 0

Sysmiss 4498
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b11_2_8: 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓機構之考量因素(可複選)8
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1 /-] [Invalid=4498 /-]

Value Label Cases Percentage

1 以經費為最優先考量 0
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# b11_2_8: 二、(7)B.b.貴單位選擇代訓機構之考量因素(可複選)8

Value Label Cases Percentage

2 以其知名度為考量標準 0

3 以其訓練設備及空間為考量標準 0

4 以其交通是否便利為考量標準 0

5 經過訓練品質認證 0

6 曾接受500大企業或政府委託案 0

7 以提供課程的專業程度為考量標準 0

8 其他 1 100.0%

Sysmiss 4498
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b12: 二、(8)貴單位是否採取激勵措施提升員工職業訓練績效
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3051 /-] [Invalid=1448 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 1365 44.7%

2 有 1686 55.3%

Sysmiss 1448
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b12_1_1: 二、(8)B.貴單位採取激勵措施提升員工職業訓練績效項目(可複選)1
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1686 /-] [Invalid=2813 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練成績納入升遷考量 1027 60.9%

2 訓練成績納入年終考核 314 18.6%

3 成績優者給予榮譽假 5 0.3%

4 成績優者給予獎金或獎品 162 9.6%

5 成績優者給予加薪 65 3.9%

6 公開場合予以表揚 93 5.5%

7 其他 20 1.2%

Sysmiss 2813
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b12_1_2: 二、(8)B.貴單位採取激勵措施提升員工職業訓練績效項目(可複選)2
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=952 /-] [Invalid=3547 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練成績納入升遷考量 0

2 訓練成績納入年終考核 508 53.4%

3 成績優者給予榮譽假 8 0.8%

4 成績優者給予獎金或獎品 115 12.1%

5 成績優者給予加薪 123 12.9%

6 公開場合予以表揚 189 19.9%

7 其他 9 0.9%

Sysmiss 3547
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# b12_1_3: 二、(8)B.貴單位採取激勵措施提升員工職業訓練績效項目(可複選)3
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=335 /-] [Invalid=4164 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練成績納入升遷考量 0

2 訓練成績納入年終考核 0

3 成績優者給予榮譽假 13 3.9%

4 成績優者給予獎金或獎品 90 26.9%

5 成績優者給予加薪 88 26.3%

6 公開場合予以表揚 136 40.6%

7 其他 8 2.4%

Sysmiss 4164
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b12_1_4: 二、(8)B.貴單位採取激勵措施提升員工職業訓練績效項目(可複選)4
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=104 /-] [Invalid=4395 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練成績納入升遷考量 0

2 訓練成績納入年終考核 0

3 成績優者給予榮譽假 0

4 成績優者給予獎金或獎品 10 9.6%

5 成績優者給予加薪 20 19.2%

6 公開場合予以表揚 72 69.2%

7 其他 2 1.9%

Sysmiss 4395
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b12_1_5: 二、(8)B.貴單位採取激勵措施提升員工職業訓練績效項目(可複選)5
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=25 /-] [Invalid=4474 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練成績納入升遷考量 0

2 訓練成績納入年終考核 0

3 成績優者給予榮譽假 0

4 成績優者給予獎金或獎品 0

5 成績優者給予加薪 6 24.0%

6 公開場合予以表揚 18 72.0%

7 其他 1 4.0%

Sysmiss 4474
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# b12_1_6: 二、(8)B.貴單位採取激勵措施提升員工職業訓練績效項目(可複選)6
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4 /-] [Invalid=4495 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練成績納入升遷考量 0

2 訓練成績納入年終考核 0

3 成績優者給予榮譽假 0

4 成績優者給予獎金或獎品 0

5 成績優者給予加薪 0

6 公開場合予以表揚 4 100.0%

7 其他 0

Sysmiss 4495
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b12_1_7: 二、(8)B.貴單位採取激勵措施提升員工職業訓練績效項目(可複選)7
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=0 /-] [Invalid=4499 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練成績納入升遷考量 0

2 訓練成績納入年終考核 0

3 成績優者給予榮譽假 0

4 成績優者給予獎金或獎品 0

5 成績優者給予加薪 0

6 公開場合予以表揚 0

7 其他 0

Sysmiss 4499
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b13: 三、貴單位在辦理員工職業訓練方面是否有遭遇困難
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭遇任何困難 2183 48.5%

2 有遭遇困難 2316 51.5%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b13_1_1: 三、B.貴單位在辦理員工職業訓練方面有遭遇的困難，原因如下(可複選)1
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2316 /-] [Invalid=2183 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練費用過高 796 34.4%

2 缺乏適當的師資 320 13.8%

3 缺乏適當訓練場地或設備 132 5.7%

4 訓練績效難以衡量 396 17.1%

5 員工參訓意願不高 258 11.1%

6 訓練時間不易安排 251 10.8%

7 員工流動率高 141 6.1%
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# b13_1_1: 三、B.貴單位在辦理員工職業訓練方面有遭遇的困難，原因如下(可複選)1

Value Label Cases Percentage

8 訓練課程資訊取得不易 9 0.4%

9 其他 13 0.6%

Sysmiss 2183
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b13_1_2: 三、B.貴單位在辦理員工職業訓練方面有遭遇的困難，原因如下(可複選)2
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1825 /-] [Invalid=2674 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練費用過高 0

2 缺乏適當的師資 218 11.9%

3 缺乏適當訓練場地或設備 126 6.9%

4 訓練績效難以衡量 370 20.3%

5 員工參訓意願不高 315 17.3%

6 訓練時間不易安排 475 26.0%

7 員工流動率高 254 13.9%

8 訓練課程資訊取得不易 56 3.1%

9 其他 11 0.6%

Sysmiss 2674
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b13_1_3: 三、B.貴單位在辦理員工職業訓練方面有遭遇的困難，原因如下(可複選)3
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1065 /-] [Invalid=3434 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練費用過高 0

2 缺乏適當的師資 0

3 缺乏適當訓練場地或設備 74 6.9%

4 訓練績效難以衡量 103 9.7%

5 員工參訓意願不高 174 16.3%

6 訓練時間不易安排 346 32.5%

7 員工流動率高 278 26.1%

8 訓練課程資訊取得不易 81 7.6%

9 其他 9 0.8%

Sysmiss 3434
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b13_1_4: 三、B.貴單位在辦理員工職業訓練方面有遭遇的困難，原因如下(可複選)4
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=413 /-] [Invalid=4086 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練費用過高 0

2 缺乏適當的師資 0

3 缺乏適當訓練場地或設備 0

4 訓練績效難以衡量 40 9.7%

5 員工參訓意願不高 47 11.4%
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# b13_1_4: 三、B.貴單位在辦理員工職業訓練方面有遭遇的困難，原因如下(可複選)4

Value Label Cases Percentage

6 訓練時間不易安排 148 35.8%

7 員工流動率高 134 32.4%

8 訓練課程資訊取得不易 37 9.0%

9 其他 7 1.7%

Sysmiss 4086
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b13_1_5: 三、B.貴單位在辦理員工職業訓練方面有遭遇的困難，原因如下(可複選)5
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=167 /-] [Invalid=4332 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練費用過高 0

2 缺乏適當的師資 0

3 缺乏適當訓練場地或設備 0

4 訓練績效難以衡量 0

5 員工參訓意願不高 25 15.0%

6 訓練時間不易安排 52 31.1%

7 員工流動率高 54 32.3%

8 訓練課程資訊取得不易 35 21.0%

9 其他 1 0.6%

Sysmiss 4332
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b13_1_6: 三、B.貴單位在辦理員工職業訓練方面有遭遇的困難，原因如下(可複選)6
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=55 /-] [Invalid=4444 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練費用過高 0

2 缺乏適當的師資 0

3 缺乏適當訓練場地或設備 0

4 訓練績效難以衡量 0

5 員工參訓意願不高 0

6 訓練時間不易安排 22 40.0%

7 員工流動率高 19 34.5%

8 訓練課程資訊取得不易 14 25.5%

9 其他 0

Sysmiss 4444
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b13_1_7: 三、B.貴單位在辦理員工職業訓練方面有遭遇的困難，原因如下(可複選)7
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=18 /-] [Invalid=4481 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練費用過高 0

2 缺乏適當的師資 0

3 缺乏適當訓練場地或設備 0
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# b13_1_7: 三、B.貴單位在辦理員工職業訓練方面有遭遇的困難，原因如下(可複選)7

Value Label Cases Percentage

4 訓練績效難以衡量 0

5 員工參訓意願不高 0

6 訓練時間不易安排 0

7 員工流動率高 10 55.6%

8 訓練課程資訊取得不易 8 44.4%

9 其他 0

Sysmiss 4481
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b13_1_8: 三、B.貴單位在辦理員工職業訓練方面有遭遇的困難，原因如下(可複選)8
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=6 /-] [Invalid=4493 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練費用過高 0

2 缺乏適當的師資 0

3 缺乏適當訓練場地或設備 0

4 訓練績效難以衡量 0

5 員工參訓意願不高 0

6 訓練時間不易安排 0

7 員工流動率高 0

8 訓練課程資訊取得不易 6 100.0%

9 其他 0

Sysmiss 4493
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b13_1_9: 三、B.貴單位在辦理員工職業訓練方面有遭遇的困難，原因如下(可複選)9
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=0 /-] [Invalid=4499 /-]

Value Label Cases Percentage

1 訓練費用過高 0

2 缺乏適當的師資 0

3 缺乏適當訓練場地或設備 0

4 訓練績效難以衡量 0

5 員工參訓意願不高 0

6 訓練時間不易安排 0

7 員工流動率高 0

8 訓練課程資訊取得不易 0

9 其他 0

Sysmiss 4499
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b14: 四、貴單位辦理員工職業訓練是否需要政府提供協助
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有需要 2261 50.3%
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# b14: 四、貴單位辦理員工職業訓練是否需要政府提供協助

Value Label Cases Percentage

2 有需要 2238 49.7%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b14_1_1: 四、貴單位辦理員工職業訓練需要政府提供協助的事項(可複選)1
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2238 /-] [Invalid=2261 /-]

Value Label Cases Percentage

1 經費補助單位，自行辦理訓練 1376 61.5%

2 直接補助參訓員工 471 21.0%

3 提供公私立訓練機構課程資訊平台 229 10.2%

4 開辦職前(預計招募人員)之職業訓練課程 30 1.3%

5 開辦在職(現職員工)之職業訓練課程 103 4.6%

6 接受企業專班委辦訓練 20 0.9%

7 其他 9 0.4%

Sysmiss 2261
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b14_1_2: 四、貴單位辦理員工職業訓練需要政府提供協助的事項(可複選)2
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1518 /-] [Invalid=2981 /-]

Value Label Cases Percentage

1 經費補助單位，自行辦理訓練 2 0.1%

2 直接補助參訓員工 604 39.8%

3 提供公私立訓練機構課程資訊平台 411 27.1%

4 開辦職前(預計招募人員)之職業訓練課程 70 4.6%

5 開辦在職(現職員工)之職業訓練課程 326 21.5%

6 接受企業專班委辦訓練 97 6.4%

7 其他 8 0.5%

Sysmiss 2981
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b14_1_3: 四、貴單位辦理員工職業訓練需要政府提供協助的事項(可複選)3
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=723 /-] [Invalid=3776 /-]

Value Label Cases Percentage

1 經費補助單位，自行辦理訓練 0

2 直接補助參訓員工 2 0.3%

3 提供公私立訓練機構課程資訊平台 224 31.0%

4 開辦職前(預計招募人員)之職業訓練課程 59 8.2%

5 開辦在職(現職員工)之職業訓練課程 319 44.1%

6 接受企業專班委辦訓練 114 15.8%

7 其他 5 0.7%

Sysmiss 3776
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b14_1_4: 四、貴單位辦理員工職業訓練需要政府提供協助的事項(可複選)4
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]
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# b14_1_4: 四、貴單位辦理員工職業訓練需要政府提供協助的事項(可複選)4
Statistics [NW/ W] [Valid=261 /-] [Invalid=4238 /-]

Value Label Cases Percentage

1 經費補助單位，自行辦理訓練 0

2 直接補助參訓員工 0

3 提供公私立訓練機構課程資訊平台 0

4 開辦職前(預計招募人員)之職業訓練課程 51 19.5%

5 開辦在職(現職員工)之職業訓練課程 127 48.7%

6 接受企業專班委辦訓練 81 31.0%

7 其他 2 0.8%

Sysmiss 4238
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b14_1_5: 四、貴單位辦理員工職業訓練需要政府提供協助的事項(可複選)5
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=89 /-] [Invalid=4410 /-]

Value Label Cases Percentage

1 經費補助單位，自行辦理訓練 0

2 直接補助參訓員工 0

3 提供公私立訓練機構課程資訊平台 0

4 開辦職前(預計招募人員)之職業訓練課程 0

5 開辦在職(現職員工)之職業訓練課程 49 55.1%

6 接受企業專班委辦訓練 40 44.9%

7 其他 0

Sysmiss 4410
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b14_1_6: 四、貴單位辦理員工職業訓練需要政府提供協助的事項(可複選)6
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=36 /-] [Invalid=4463 /-]

Value Label Cases Percentage

1 經費補助單位，自行辦理訓練 0

2 直接補助參訓員工 0

3 提供公私立訓練機構課程資訊平台 0

4 開辦職前(預計招募人員)之職業訓練課程 0

5 開辦在職(現職員工)之職業訓練課程 0

6 接受企業專班委辦訓練 36 100.0%

7 其他 0

Sysmiss 4463
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b14_1_7: 四、貴單位辦理員工職業訓練需要政府提供協助的事項(可複選)7
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1 /-] [Invalid=4498 /-]

Value Label Cases Percentage

1 經費補助單位，自行辦理訓練 0

2 直接補助參訓員工 0

3 提供公私立訓練機構課程資訊平台 0
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# b14_1_7: 四、貴單位辦理員工職業訓練需要政府提供協助的事項(可複選)7

Value Label Cases Percentage

4 開辦職前(預計招募人員)之職業訓練課程 0

5 開辦在職(現職員工)之職業訓練課程 0

6 接受企業專班委辦訓練 0

7 其他 1 100.0%

Sysmiss 4498
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b15: 五、貴單位有沒有鼓勵員工考取證照
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 1583 35.2%

2 有 2916 64.8%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b15_1_1: 五、B.貴單位希望員工取得何種證照(可複選)1
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-6] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2915 /-] [Invalid=1584 /-]

Value Label Cases Percentage

1 技術士證 1620 55.6%

2 金融從業人員證照 113 3.9%

3 專門職業及技術人員考試及格證書 1060 36.4%

4 電腦相關證照 60 2.1%

5 外國語文證照 56 1.9%

6 其他 6 0.2%

Sysmiss 1584
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b15_1_2: 五、B.貴單位希望員工取得何種證照(可複選)2
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-6] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1492 /-] [Invalid=3007 /-]

Value Label Cases Percentage

1 技術士證 15 1.0%

2 金融從業人員證照 48 3.2%

3 專門職業及技術人員考試及格證書 1087 72.9%

4 電腦相關證照 195 13.1%

5 外國語文證照 147 9.9%

6 其他 0

Sysmiss 3007
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b15_1_3: 五、B.貴單位希望員工取得何種證照(可複選)3
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-6] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=466 /-] [Invalid=4033 /-]

Value Label Cases Percentage

1 技術士證 1 0.2%
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# b15_1_3: 五、B.貴單位希望員工取得何種證照(可複選)3

Value Label Cases Percentage

2 金融從業人員證照 0

3 專門職業及技術人員考試及格證書 43 9.2%

4 電腦相關證照 266 57.1%

5 外國語文證照 156 33.5%

6 其他 0

Sysmiss 4033
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b15_1_4: 五、B.貴單位希望員工取得何種證照(可複選)4
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-6] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=122 /-] [Invalid=4377 /-]

Value Label Cases Percentage

1 技術士證 1 0.8%

2 金融從業人員證照 0

3 專門職業及技術人員考試及格證書 0

4 電腦相關證照 35 28.7%

5 外國語文證照 86 70.5%

6 其他 0

Sysmiss 4377
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b15_1_5: 五、B.貴單位希望員工取得何種證照(可複選)5
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-6] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=32 /-] [Invalid=4467 /-]

Value Label Cases Percentage

1 技術士證 0

2 金融從業人員證照 0

3 專門職業及技術人員考試及格證書 0

4 電腦相關證照 0

5 外國語文證照 32 100.0%

6 其他 0

Sysmiss 4467
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# b15_1_6: 五、B.貴單位希望員工取得何種證照(可複選)6
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-6] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=0 /-] [Invalid=4499 /-]

Value Label Cases Percentage

1 技術士證 0

2 金融從業人員證照 0

3 專門職業及技術人員考試及格證書 0

4 電腦相關證照 0

5 外國語文證照 0

6 其他 0

Sysmiss 4499
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# area: 區域
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 北區 2242 49.8%

2 中區 1009 22.4%

3 南區 1024 22.8%

4 東區 224 5.0%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# ind: 行業別(加權用)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-43] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 農林漁牧業 51 1.1%

2 礦業及土石採取業 28 0.6%

4 食品製造業 96 2.1%

5 飲料製造業及菸草製造業 29 0.6%

7 紡織業 82 1.8%

8 成衣及服飾品製造業 56 1.2%

9 皮革、毛皮及其製品製造業 33 0.7%

10 木竹製品製造業 22 0.5%

11 紙漿、紙及紙製品製造業 62 1.4%

12 印刷及資料儲存媒體複製業 49 1.1%

13 石油及煤製品製造業 16 0.4%

14 化學材料製造業 60 1.3%

15 化學製品製造業 55 1.2%

16 藥品及醫用化學製品製造業 38 0.8%

17 橡膠製品製造業 34 0.8%

18 塑膠製品製造業 93 2.1%

19 非金屬礦物製品製造業 57 1.3%

20 基本金屬製造業 41 0.9%

21 金屬製品製造業 250 5.6%

22 電子零組件製造業 221 4.9%

23 電腦、電子產品及光學製品製造業 137 3.0%

24 電力設備製造業 125 2.8%

25 機械設備製造業 171 3.8%

26 汽車及其零件製造業 53 1.2%

27 其他運輸工具及其零件製造業 66 1.5%

28 家具製造業 24 0.5%

29 其他製造業 52 1.2%

30 電力及燃氣供應業 58 1.3%

31 用水供應及污染整治業 62 1.4%

32 營造業 177 3.9%

33 批發及零售業 769 17.1%

34 運輸及倉儲業 208 4.6%

35 住宿及餐飲業 136 3.0%
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# ind: 行業別(加權用)

Value Label Cases Percentage

36 資訊及通訊傳播業 197 4.4%

37 金融及保險業 115 2.6%

38 不動產業 85 1.9%

39 專業、科學及技術服務業 205 4.6%

40 支援服務業 219 4.9%

41 醫療保健及社會工作服務業 199 4.4%

42 藝術、娛樂及休閒服務業 26 0.6%

43 其他服務業 42 0.9%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# ind1: 行業(農,工,服務業)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 農林漁牧業 51 1.1%

2 工業 2247 49.9%

3 服務業 2201 48.9%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# ind2: 行業大類
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-17] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 農林漁牧業 51 1.1%

2 礦業及土石採取業 28 0.6%

3 製造業 1922 42.7%

4 電力及燃氣供應業 58 1.3%

5 用水供應及污染整治業 62 1.4%

6 營造業 177 3.9%

7 批發及零售業 769 17.1%

8 運輸及倉儲業 208 4.6%

9 住宿及餐飲業 136 3.0%

10 資訊及通訊傳播業 197 4.4%

11 金融及保險業 115 2.6%

12 不動產業 85 1.9%

13 專業、科學及技術服務業 205 4.6%

14 支援服務業 219 4.9%

15 醫療保健及社會工作服務業 199 4.4%

16 藝術、娛樂及休閒服務業 26 0.6%

17 其他服務業 42 0.9%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# ind3: 製造業(行業中類)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 8-34] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1922 /-] [Invalid=2577 /-]
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# ind3: 製造業(行業中類)

Value Label Cases Percentage

8 食品製造業 96 5.0%

9 飲料製造業及菸草製造業 29 1.5%

11 紡織業 82 4.3%

12 成衣及服飾品製造業 56 2.9%

13 皮革、毛皮及其製品製造業 33 1.7%

14 木竹製品製造業 22 1.1%

15 紙漿、紙及紙製品製造業 62 3.2%

16 印刷及資料儲存媒體複製業 49 2.5%

17 石油及煤製品製造業 16 0.8%

18 化學材料製造業 60 3.1%

19 化學製品製造業 55 2.9%

20 藥品及醫用化學製品製造業 38 2.0%

21 橡膠製品製造業 34 1.8%

22 塑膠製品製造業 93 4.8%

23 非金屬礦物製品製造業 57 3.0%

24 基本金屬製造業 41 2.1%

25 金屬製品製造業 250 13.0%

26 電子零組件製造業 221 11.5%

27 電腦、電子產品及光學製品製造業 137 7.1%

28 電力設備製造業 125 6.5%

29 機械設備製造業 171 8.9%

30 汽車及其零件製造業 53 2.8%

31 其他運輸工具及其零件製造業 66 3.4%

32 家具製造業 24 1.2%

33 其他製造業 52 2.7%

34 產業用機械設備維修及安裝業 0

Sysmiss 2577
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# scale: 員工規模分組
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-6] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 29人及以下 1151 25.6%

2 30-99人 1112 24.7%

3 100-199人 1140 25.3%

4 200-299人 390 8.7%

5 300-499人 304 6.8%

6 500人以上 402 8.9%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# weight_home: 家數權數
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.366284487316961-1015.63213668365] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-] [Mean=104.23 /-] [StdDev=219.391 /-]
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# weight_people: 人次權數
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.365941365305702-765.395958753703] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4499 /-] [Invalid=0 /-] [Mean=65.352 /-] [StdDev=136.855 /-]
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