
 

 

科技部「地質敏感地帶產業經濟發展之設計解決方案——阿里山國家風景區觀光氛圍

視覺規劃與特色產品開發設計」（NSC106-2622-H-224-004-CC3）研究調查問卷 

 

先生/女士您好： 

    我們是國立雲林科技大學視覺傳達設計系碩士班的研究生，正在進行一項科技部的論文研究調查，

主要在探討阿里山國家風景區的產業對於公平貿易的看法。本問卷結果僅供研究之用，請您安心填寫，

您所提供的寶貴意見，將成為我們重要的資訊，感謝您的協助。 

祝您  心想事成，萬事如意。 

計畫主持人  胡文淵                               

研究助理    吳依潔、洪玉文、林怡利、陳雅甄  敬上 

☐性別： 男  ☐ 女 

☐年齡： 18-24 歲  ☐ 25-34 歲  ☐ 35-44 歲   ☐ 45-54 歲  ☐ 55-64 歲  ☐ 65-74 歲  ☐ 75 歲以上 

學歷：☐ 國中以下  ☐ 高中職  ☐ 專科  ☐ 大學  ☐ 研究所  ☐ 其他＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

從事產業：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

您是否知道公平貿易？☐是  ☐知道，但不清楚  ☐否 

 

接下來，請依據您任職的單位為立場，針對問題的同意程度勾選填答： 

 問題 
非常

不同意
不同意 普通 同意

非常

同意

第一部分、您任職的單位為社區帶來正面影響的責任感 

1 您任職的單位想要為社區帶來正面的影響。 

2 
您任職的單位現有的經營方式可以為社區帶來正面影

響。      

3 股東或合夥人支持您任職的單位為社區帶來正面影響。

4 您任職單位的成員了解什麼是「社區的正面影響」。 

第二部分、領導者為社區帶來正面影響的願景 

5 您的領導者了解什麼是「社區的正面影響」。 

6 
您的領導者願意將「為社區帶來正面影響」作為經營的

目標。      

7 您的領導者有能力促成社區的正面影響。 

 問題 
非常

不同意
不同意 普通 同意

非常

同意



 

 

第三部分、您任職的單位對社區的貢獻 

8 
您任職的單位有改善社區問題 

（如：缺乏工作機會、人口老化、環境污染⋯⋯）。      

9 您任職的單位經營模式/理念會以維持社區經濟為優先。

10 您任職的單位經營模式/理念會以保護社區環境為優先。

11 您任職的單位能為社區帶來正面福利（如：青年回流）。

12 
您任職的單位經營模式/理念能為特定的群眾（如：同行

業者、準備創業者⋯⋯）帶來新的啟發。      

13 您任職單位的經營模式/理念能被大眾接受。 

第四部分、您任職的單位對社區帶來的影響結果 

14 
您任職的單位有為社區創造資源或改善當地服務 

（如：偏鄉圖書館、組織志工團隊⋯⋯）。      

15 您任職的單位具有創造性（如：研發新興做法⋯⋯）。

16 您任職單位的資源足夠為社區經濟帶來影響力。 

17 
您任職的單位能啟發居民產生社區認同與社區發展的責

任與意願。      

第五部分、您任職單位的永續發展可能性 

18 您任職的單位有獨立經營的能力。 

19 您任職單位的資源供給穩定（如：原物料、人力⋯⋯）。

20 您任職的單位知道如何瞭解、分析客戶的需求。 

21 您任職的單位知道如何運用與整合資源。 

22 您任職的單位在營運上是穩定的。 

第六部分、您任職的單位與外界的關係 

23 您任職的單位有管道與社區以外的人串連。 

24 您任職的單位可以有效運用社區內與外的人脈資源。 

25 
您任職的單位能啟發大眾的社會責任感 

（如：關懷弱勢、提倡節能⋯⋯）。      

26 提供的產品與服務在市場上能普遍被接受。 
 

 問題 
非常

不同意
不同意 普通 同意

非常

同意



 

 

第七部分、您任職單位的未來潛力 

27 單位的成員之間有明確的職責關係。 

28 單位的成員能妥善區分並行使自身的權利與責任。 

29 單位具備持續提供產品或服務之能力。 

30 單位能與客群維持良好的關係。 

31 單位的成員之間相處融洽。      

32 
單位與在地組織（如：社區發展協會、鄉公所⋯⋯）有

良好的合作關係。 
     

33 單位會定期舉辦員工訓練。 

34 單位會鼓勵員工專業進修或提供相關資源及管道。      

35 單位會樂於開發新產品或新的服務方式。 

36 單位會持續關注相關產業的新知及脈動。      

 

 

問卷已結束，非常感謝您的協助！ 


