
一、請您以目前貴事務所的情況，針對以下六種審計方法查核的結構性程

度加以評核： 

非      半      高 

結      結      結 

構      構      構 

化      化      化 

A.整體的審計程序 

1.審計程序的一般性質與內容。  c  c  c  c  c 
2.審計程序的描述格式。  c  c  c  c  c 
 

B.初始審計規劃 

3.正式規劃的程度。  c  c  c  c  c 
4.專家的諮詢與幕僚的要求。  c  c  c  c  c 
5.風險判斷的準則。  c  c  c  c  c 
6.重要性判斷的準則。  c  c  c  c  c 
7.規劃程序之要求。  c  c  c  c  c 
 

C.審計程式設計 

8.預印表格的使用。  c  c  c  c  c 
9.控制信賴與證實測試的抉擇。  c  c  c  c  c 
10.樣本設計的準則。  c  c  c  c  c 
 

D.控制程序的覆核 

11.制度描述的格式。  c  c  c  c  c 
12.預印問卷的使用。  c  c  c  c  c 
 

E.審計工具的使用 

13.分析性覆核的方法。  c  c  c  c  c 
14.電腦化的審計工具。  c  c  c  c  c 
15.統計抽樣方法。  c  c  c  c  c 
 

F.文件與覆核 

16.文件的要求。  c  c  c  c  c 
17.覆核的要求。  c  c  c  c  c 
18.標準化的檢查表。  c  c  c  c  c 
 

 

 



二、以下十題與「公平性認知」有關： 

 

非 不 大 無 大 同 非 

常    致    致    常 

不 同 不 意         

同    同    同    同 

意 意 意 見 意 意 意 

 

1.以我目前的資歷，我認為公司給付給我的薪 

資是公平的。 c c c c c c c 
2.以我所擔負的職責，我認為公司給付給我的 

薪資是公平的。 c c c c c c c 
3.以我所完成的工作，我認為公司給付給我的 

薪資是公平的。 c c c c c c c 
4.以我在工作上所付出的努力，我認為公司給 

付給我的薪資是公平的。 c c c c c c c 
5.由此工作所產生的壓力和緊張，我認為公司 

給付給我的薪資是公平的。 c c c c c c c 
 

6.我的上司會經常觀察我的表現。 c c c c c c c 
7.我的上司很誠實並且會依規矩對待我。 c c c c c c c 
8.我的上司以一致性的標準考核我的績效。 c c c c c c c 
9.我的上司會給我表達意見的機會 c c c c c c c 
10.我的上司很公正而且很坦誠的對待我。 c c c c c c c 
 

 

三、本部分的目的是要指認出當您從事查核工作時，您或您的部屬曾經諮

詢過的資訊來源。請您依照以下步驟來進行： 

 

步驟一：使用下列的資訊來源表，請在您從事查核工作時，您或您的部屬

曾經諮詢過的每個來源旁打個勾(ü)作記號。如果您曾經諮詢過的來源不

在表上，請您在該表末尾提供的空格，填上該來源。 

 

步驟二：請您對每個打勾的資訊來源，提供您花費在收集該資訊上的時間

之最近數字，包括您部屬花費的時間。請將您的估計數以半小時為一單

位。四捨五入。也就是說，假如您花費在某個來源上的時間少於15分鐘，

您應填上0單位。 

 



 步驟一 

在每個諮詢過

的來源打勾號 

 步驟二 

估計花費在每個

來源的時間 

(以半小時為1單

位) 

資訊來源    

1.該客戶的人員：    

 a.會計及財務部門人員   單位 

 b.營業部門人員   單位 

 c.其他部門人員   單位 

2.該客戶的政策及程序手冊   單位 

3.該客戶的會計文件及紀錄   單位 

4該客戶董事會、負責人或合夥人的

會議議事紀錄 

   

單位 

5.該客戶的契約及其他法律文件   單位 

6.該客戶的法律顧問   單位 

7.該客戶的外在關係人如：供應商、

顧客、債權人和股東 

   

單位 

8.本查核小組成員    

 a.上一級的上司：(經理、副理)   單位 

 b.其他上司   單位 

 c.其他高級查帳員   單位 

9.非本查核小組成員    

 a.上司   單位 

 b.高級查帳員   單位 

 c.職員   單位 

10.該客戶以前年度的工作底稿：    

 a.有關去年查核工作的文件   單位 

 b.永久性檔案   單位 

 c.其他部分   單位 

11.其他客戶以前年度的工作底稿：    

 a.有關去年查核工作的文件   單位 

 b.永久性檔案   單位 

 c.其他部分   單位 

12.今年度的查核程式   單位 

13.事務所的政策及程序之技術手冊   單位 

14.該客戶以前年度的查核報告   單位 

15.文獻：    

 a.以發行的經濟預測資料   單位 

 b.該行業所發行的刊物   單位 



 c.審計準則及其解釋刊物   單位 

 d.財會準則委員會、證管會及其他

會計師公會刊物 

   

單位 

 e.財務單位文件或刊物   單位 

 f.會計期刊、雜誌   單位 

 g.一般性的商業報紙及雜誌   單位 

 h.其他文件   單位 

16.其他來源(請列舉諮詢過的來源並請註明花費的時數單位) 

                                

                                

                                

 



四、個人資料(僅供統計分析之用)： 

1. 您的年齡                              _______歲 

2. 您的性別                    ________男________女 

3. 您已在目前的事務所服務多久？           _______年 

4. 您有多久的審計經驗？                   _______年 

5. 您目前在貴事務所的職稱？______Level one _______Level two 

______領組______高級查帳員_______副理_________經理 

______協理______會計師 

6.  您有會計師執照嗎？           ________有_______否 

7.  您的最高學歷？  ______專科______大學______研究所以上 

 

 


