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行政院勞工委員會 
工作場所性別平等概況調查表 

資料時間：中華民國 102 年 11 月 

 

請問您現在有沒有工作？ 

□1.有，是不是受僱者(被僱用的人)？ 

□ (1)是(為本調查訪查對象) 

□ (2)不是(非訪查對象，停止訪查) 

□ 2.沒有(非訪查對象，停止訪查) 

 

壹、職場性別平等概況 

一、請問您一年來(102 年)在工作職場上，有没有因「性別」而遭受不平等的待遇？ 

項   目   別 
1.沒有遭受不

平等待遇
2.有遭受不
平等待遇

 
有無曾經提出申訴 

(1)有 (2)無 

1. 求職 □ □ □ □ 

2. 工作分配 □ □ □ □ 

3. 調薪幅度 □ □ □ □ 

4. 考核 (考績或獎金) □ □ □ □ 

5. 升遷 □ □ □ □ 

6. 訓練、進修 □ □ □ □ 

7. 資遣、離職或解僱 □ □ □ □ 

8. 員工福利措施之提供 □ □ □ □ 

9. 育嬰留職停薪 □ □ □ □ 

10 退休權利 □ □ □ □ 

 

核定機關：行政院主計處 
核定文號：處普三字第 1000006241 號  
有效期間：至民國  102 年 12 月底止 
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二、請問您是否曾因結婚而在職場中遭受歧視或不平等待遇？ 

□1.是，歧視或不平等待遇為何？(可複選，最多複選 3項)(續答四) 

□(1)要求自行離職             □(2)要求留職停薪     
□(3)遭解僱                   □(4)遭減薪     
□(5)強迫調離原來工作部門(非自願性調至低薪工作)  
□(6)升遷、考績受影響         □(7)訓練、進修受影響 
□(8)員工福利措施受影響       □(9)退休權利受影響 
□(10)請假刁難                □(11)要求加班 
□(12)應徵工作困難            □(13)言語歧視 
□(14)工作分配不公平          □(15)其他(請說                                  ) 

□2.否 (跳填問項五) 

三、請問前項之歧視或不平等待遇是在今(102)年內發生的嗎？ 

 □1.是    □2.不是 

四、請問您是否曾因懷孕或生小孩而遭受歧視或不平等待遇？  
( 限女性受僱者填，男性受僱者跳填問項七 ) 

□1.是，歧視或不平等待遇為何？(可複選，最多複選 3項)(續答六) 

□(1)要求自行離職             □(2)要求留職停薪     
□(3)遭解僱                   □(4)遭減薪     
□(5)強迫調離原來工作部門(非自願性調至低薪工作)  
□(6)升遷、考績受影響         □(7)訓練、進修受影響 
□(8)員工福利措施受影響       □(9)退休權利受影響 
□(10)請假刁難                □(11)要求加班 
□(12)應徵工作困難            □(13)言語歧視 
□(14)工作分配不公平          □(15)其他(請說                                  ) 
2.否 (跳填問項七 ) 

五、請問前項之歧視或不平等待遇是在今(102)年內發生的嗎？ 

 □1.是    □2.不是     

六、請問您於今(102)年內有沒有因為要照顧家人(如要照顧小孩或家中高齡、身障者等)，而在工作

中遭到歧視或不平等待遇？  

□1.有，歧視或不平等待遇為何？ (可複選，最多複選 3 項) 
□(1)要求自行離職                 □(2)要求留職停薪     
□(3)遭解僱                       □(4)遭減薪     
□(5)強迫調離原來工作部門(非自願性調至低薪工作)  
□(6)升遷、考績受影響             □(7)訓練、進修受影響 
□(8)員工福利措施受影響           □(9)退休權利受影響 
□(10)請假刁難                    □(11)要求加班 
□(12)應徵工作困難                □(13)言語歧視 
□(14)工作分配不公平              □(15)其他(請說                              ) 

□2.沒有 
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七、請問您服務的單位(公司)有没有下列性騷擾申訴處理機制或管道？ 
 

項 目 別 有 没有 不知道

設置處理性騷擾之專線電話、傳真、專用信箱或電子信箱 (1)□ (2)□ (3)□ 

組成申訴處理委員會 (1)□ (2)□ (3)□ 

直接向雇主或主管申訴 (1)□ (2)□ (3)□ 

八、請問您於今(102)年內是否曾在工作場所遭受性騷擾？（包含言語騷擾） 

□1.是 
A.請問是誰對您性騷擾？（可複選） 
□(1)上司       □(2)下屬      □(3)同事     □(4)客戶 

□(5)其他(請說明                   )         □(6)拒答 

B.請問您有沒有提出申訴？ 
□(1)有 (續答Ｃ.) 
□(2)沒有 (續答 E.) 
□(3)拒答 (跳答問項貳) 

C.請問向誰申訴？（可複選） 
□(1)部門主管 

□(2)負責人 

□(3)人事部門人員 

□(4)性騷擾諮詢人員 

□(5)同事 

□(6)性騷擾加害者  

□(7)工會或員工代表 

□(8)律師 

□(9)縣市政府勞工行政單位 

□(10)其他(請說明：                         ) 

D.請問您申訴後的成效？ 
□(1)申訴管道非常有效，性騷擾情形已消弭 
□(2)申訴管道有效，性騷擾情形漸漸改善 
□(3)申訴管道無效，性騷擾情形没改善 

E.請問您遭受性騷擾不提出申訴的主要原因？ 
□(1)怕遭受二度傷害   
□(2)不知申訴管道  
□(3)怕遭強迫調離原來工作部門或職位 
□(4)怕丟了工作 
□(5)怕別人知道會閒言閒語 
□(6)其他(請說明：                                                     ) 

□2.否   
□3.拒答 
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貳、對性別工作平等法(原兩性工作平等法)之認知概況 
 

一、請問您是否知道「性別工作平等法」的下列假別或措施？ 

 

項目別 

認知情形 若有需求時，向單位(公司)申請會不會同意 

(項目別 1.2.3.4.限女性受僱者填； 

項目別 5.      限男性受僱者填) 知道 不知道 

會 不會 不知道 

1.生理假 (1)□ (2)□ (3)□ (4)□ (5)□ 

2.流產假  (1)□ (2)□ (3)□ (4)□ (5)□ 

3.安胎休養 (1)□ (2)□ (3)□ (4)□ (5)□ 

4.產   假 (1)□ (2)□ (3)□ (4)□ (5)□ 

5.陪產假 (1)□ (2)□ (3)□ (4)□ (5)□ 

6.家庭照顧假 (1)□ (2)□ (3)□ (4)□ (5)□ 

7.育嬰留職停薪 (1)□ (2)□ (3)□ (4)□ (5)□ 

二、請問您知不知道在職場上因性別或性傾向遭受不平等待遇時，可向工作地點所在地縣市政府

勞工行政單位申訴？ 

□1.知道 

□2.不知道 

 

三、請問最近一年(102)內，有没有參加職場性別工作平等之宣導或教育訓練？  

□1.有     

□2.没有 

 

 

四、請問您認為「性別工作平等法」的實施，對您在職場上的工作平等是否有改善？  

□1.非常明顯的改善 

□2.明顯的改善 

□3.沒有改善 

□4.無意見/不知道 

 


